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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CONSIDERANDO

[ & Constitucidon de la Reptiblica en su articulo 355 dispane, que el Fstado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera vy
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Que, el Art. 18 literal e) de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone que las
Universidades y Escuelas Politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, tienen
libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el Art. 149 de la Ley Organica de Educacidon Superior establece que los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y emeéritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial.

Que, los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.

Que, el articulo 6 de! Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior
establece que los profesores e investigadores de la universidad pueden realizar labores de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica; vy, los articulos 7, 8 y 9 del mismo
cuerpo legal enumeran cada una de estas actividades;

Que, el articulo 11 del mismo cuerpo legal establece, que el personal académico en funcion de
su tiempo semanal de frabajo, tendran asignaciones de tiempo completo, medio tiempo y
tiempo parcial, con 40, 20 y menos de 20 horas semanales;

Que, dentro de la Planificacion Estratégica de la Universidad de Cuenca en su eje estratégico
de Docencia en el objetivo 2.2 se establece "Mejorar la calidad de la docencia en el marco del
modelo pedagogico asumido por la universidad” existe la accién estratégica “Definir un modelo
para la asignacién de la carga horaria para los docentes de la Universidad de Cuenca”, cuyo
indicador hace referencia al Modelo de Asignacién Horaria;

Que, la resolucion del Consejo Universitario No. UC-CU-RES-565-2017 de fecha 21 de
noviembre de 2017, establece |a formacion de comisiones para fratar los asuntos clave de la
Universidad de Cuenca, y que una de ellas fue la comision 14 que establece la “Planificacion
académica: Definir un nuevo modelo para la asignacion de la carga horaria, reformar el
reglamento para la construccion del distributivo.”

Que, en funcion del tiempo de dedicacion, al personal académico se le debe asignar sus
actividades, razén por la cual el Consejo Universitario en ejercicio de las atribuciones
contempladas en el literal b) del articulo 17 Estatuto de la Universidad de Cuenca, expide el:

REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Articulo 1.- Las actividades del distributivo docente a las que se asignan una carga horaria de
acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, con su respectiva especificacion son: docencia, investigacion, direccion o
gestién académica.
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{Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

Articulo 2. La carga horaria para las diferentes actividades académicas se asigna por
semana; las horas de aprendizaje en contacto con el docente -ACD- y aprendizaje practico-
experiinental APE |, podiran sor aslynades por semana o por perlodo académico.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 3.- Se consideran actividades de aprendizaje en contacto con el docente (ACD) y
aprendizaje practico-experimental (APE), denominadas actividades de docencia, conforme al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, [a imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o
practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccidon de la misma; y, otras
actividades de docencia son:

1. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

2. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

3. Orientacién y acompafiamiento a fravés de tutorfas presenciales o virtuales,
individuales o grupales; .

4. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en reas como salud
(formaciéon en hospitales), derecho (litigacién guiada), ciencias agropecuarias
{formacién en el escenario de aprendizaje), entre otras;

5. Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacibn de practicas o pasantias pre-
profesionales;

6. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacién de examenes, trabajos y practicas;

7. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

8. Direccién y participacion de proyectos de experimentacitn e innovacién docente;

9. Disefic e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion vy
actualizacion;

10. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia & innovacién
educativa;

11. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacién o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza; v,

12. Uso pedagégico de la investigacion y la sistematizaciéon como soporte o parte de la
ensefianza.

(Nota: Articulo reformado por ef Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 4.- Se consideran actividades de investigacion las indicadas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior:

1. Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, gue supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de
los resultados obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de los
saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacién;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccidn de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
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11.
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Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestién y participacién en redes y programas de investigacion local, nacional e
Inlernacional,

Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion U
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre ofros;

Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de invesligaciones,

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales, v,

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para
la Universidad de Cuenca o para su personal académico, tales como: andlisis de
laboratorio especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision
técnica documental para las instituciones del Estado.

La participacién en trabajos de consultorfa institucional no se reconocera como actividad de
investigacion dentro de la dedicacion horaria.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 5.- Se consideran actividades de gestibn y direccion académica de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior:

1. El gobierno y la gestion de la Universidad de Cuenca,;

2. la direccién y gestién de los procesos de docencia e investigacién en sus distintos
niveles de organizacion académica e instifucional;

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carrera, postgrados,
centros o programas de investigacion, vinculacién con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

6. FEl ejercicio como representante docente al méximo érgano colegiado académico
superior de la Universidad de Cuenca;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccién o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante
la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos
de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos gque rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocera
la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos plblicos de
investigacion;

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES
y SENESCYT u otro organismo publico de investigacién o desarrollo tecnolégico;

13. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido

prestigio; v,
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14. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos de la
Universidad de Cuenca.

Se conlemplard denlio de las aclividades de geslon académica las relacionadas con bleneslal
universitario al interior de las facultades de la Universidad de Cuenca.

(Nota: Articulo reformado por ef Pleno del Consegjo Universitarioc mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 6.- Las actividades de vinculacidn con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las
actividades de docencia, investigacion o gestion académica conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno def Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 7.- El distributivo del personal académico de acuerdo al literal d) del articulo 87 del
Estatuto de la Universidad de Cuenca, sera aprobado por e Consejo Directivo de cada
Facultad, coordinando las asignaciones determinadas por la Direccion de Investigacion,
Direccion de Postgrado, Direccidn de Vinculacion con la Sociedad: enmarcados en la
planificacion institucional. Finalmente, se remitird para conocimiento y supervision del Consejo
Académico en aplicacion a! literal h) del articulo 53 de! Estatuto de Ia Universidad de Cuenca.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julic de 2019).

Articulo 8.- El personal académico titular a tiempo completo, que dedica 17 horas o mas a
actividades de investigacion, tendra una asignacion de 8 a 12 horas semanales de docencia;
aquellos que dedican de 5 a 16 horas a actividades de investigacion, tendran una asignacion
de al menos 12 horas semanales de docencia en el nivel de formacion de grado o en el de
posgrado de investigacion,

(Nota: Articufo reformado por el Fleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion exitraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 9.- El personal académico ocasional a tiempo completo, que realice actividades de
investigacion, con titulo de doctorado {PhD) debidamente registrado en el sistema de registro
de titulos de la SENESCYT, que dedica 17 horas ¢ mas a actividades de investigacién, tendra
una asignacion de 8 a 12 horas semanales de docencia; aquellos que dedican de 5 a 16 horas
a actividades de investigacion, tendran una asignacion de al menos 12 horas semanales de
docencia en el nivel de formacién de grado o en el de posgrado de investigacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

Articulo 10.- El profesor ocasional a tiempo completo tendra una asignacion de 14 a 24 horas
semanales de clase, considerando la excepcion que realiza el Reglamento de Escalafon. Las
horas restantes deberédn ser dedicadas a ofras actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad, direccion o gestion académica.

(Nota: Articuio reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resofucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesitn extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).
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Articulo 11.- El profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo de rector o
vicerrector, dedicara 40 horas semanales a esa labor, de la cuales se le podra asignar hasta 3
liotas semanales de aclividades de dutencia o mvestigacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-328-2018, en sesion extiaodinaria de fecha 02 de jutio de 2014).

Articulo 12.- El profesor e investigador a tiempo completo, que ejerce el cargo de decano o
subdecano, podré dedicar 40 horas semanales a esa labor, de las cuales se le podra asignar
hasta 15 horas semanales de actividades de docencia o investigacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno def Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 20189).

Articulo 13.- E! profesor a tiempo completo, que ejerce el cargo de direccion de carrera, tendra
hasta 20 horas semanales para esa funcién, debera impartir al menos 10 horas semanales de
clases. En caso de realizar actividades de investigacion deberd impartir al menos 8 horas
semanales de docencia.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

Articulo 14.- El profesor a tiempo completo, que ejerce cargos de direcciéon en organos
académicos de la Universidad de Cuenca, tendra hasta 30 horas semanales para esa funcion.
En las horas restantes podra tener asignacion horaria para actividades docencia, investigacion
o vinculacién con la sociedad, registrado o aprobado respectivamente por la DIUC o la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 15.- El profesor titular a tiempo completo que no realice actividades de investigacion,
debera impartir de 12 a 20 horas semanales de docencia, considerando la excepcion que
realiza el Reglamento de Carrera y Escalafon. Las horas restantes deberan ser dedicadas a
otras actividades de docencia, vinculacién con la sociedad o actividades de gestién y direccién
academica.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

Articulo 16.- El personal académico titular a medio tiempo tendrd una asignacion de 8 & 14
horas semanales de docencia, considerando la excepcion que realiza el Reglamento de
Carrera y Escalafén. Las horas restantes deberan ser dedicadas a ofras actividades de
docencia.

(Nota: Articulo reformado por ef Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2018).

Articulo 17.- El personal académico ocasional a medio tiempo tendra una asignacién de 8 a 16
horas semanales de docencia, considerando la excepcion que realiza el Reglamento de
Carrera y Escalafén. Las horas restantes deberdn ser dedicadas a ofras actividades de
docencia.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).
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Articulo 18.- El personal académico titular v ocasional a tiempo parcial, tendra una asignacion
de 6 a 13 horas semanales de docencia, considerando [a excepcién que realiza el Reglamento
de Catrera v Escalafdn, Las horas reslantes debeoran ser dedicudas o olras aclividadoes do
docencla.

(Nota. Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019. Reformado por el
Pleno del Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-CU-RES-381-2019, en sesion
ordinaria de fecha 23 de jufio de 2019).

Articulo 19.- Las horas de otras actividades de docencia contempladas en los numerales 1),
3) y 8) del Articulo 3 del presente Reglamento, seran asignadas en un porcentaje de hasta el
40% de las horas de clase. Las demas actividades no contempladas en los numerales
anteriores debidamente justificadas ante el Consejo Directivo, no podran exceder del
porcentaje restante.

(Nota: Arifculo reformado por ef Pleno del Consejo Universitario mediante resolucién No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

Articulo 20.- Las horas de practicas laborales se asignan semanalmente, para las carreras
redisefiadas y actualizadas: el nimero de horas se obtiene muitiplicando el total de estudiantes
gue asume el profesor tutor de practicas, por el nimero total de horas de practica al semestre y
dividiendo este productc entre 480. Los decimales se redondean al inmediato superior. Las
actividades de seguimiento a la practica, ademas de hacerlas in situ, se pueden realizar
también a fravés de la plataforma virtual de la Universidad de Cuenca para su respaldo. Para
las mallas no vigentes habilitadas para el registro de titulos, se mantiene lo establecido hasta la
fecha de expedicion de este reglamento (hasta 2 horas semanales por cada grupo de 5 a 10
estudiantes).

En el drea de la salud y en la Carrera de Derecho estas horas se conceden de acuerdo a su
propio modelo de asignacion.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2018).

Articulo 20.1.- Las horas de practicas de servicio comunitario se asignan en coordinacion con
las facultades y de acuerdo al modelo de distribucion de horas de la Direccién de Vinculacion
con la Sociedad de la Universidad de Cuenca.

{Nota: Articulo agregado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2018, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2018).

Articulo 21.- La carga horaria para actividades de investigacion sera coordinada entre la
Direccién de Investigacién de la Universidad de Cuenca y las facultades. Las horas para
proyectos de investigacion seran definidas por la Direccién de Investigacion, luego de un
proceso de evaluacion por pares o del registro de proyectos con financiamiento externo.

(Nota: Articulo reformado por ef Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

Articulo 22.- La carga horaria de los docentes titulares para estudios de Postgrado serd
coordinada por la Direccién de Postgrade, la Direccion de Investigacion v las facultades, de
acuerdo al instructivo de aplicacion de este reglamento.

Articulo 23.- (Nota: Articulo derogado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resofucion No. UC-CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

&
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Articulo 24.- Para la asignacion de actividades de gestion y direccién académica, se
contemplaréa:

a. La Comision Académica de Carrera estara conformada con un minimo de tres hasta un
méaximo de seis docentes. La carga horana asignada a cada uno de sus Integrantes
sera de hasta diez (10) horas. Esta comisién estard presidida por el Director de
Carrera.

b. Para la direccion de trabajos de integracion curricular de grado se les asigna una (1)
hora semanal por cada trabajo y el profesor podré dirigir hasta cinco (5) trabajos por
semestre. Todo docente titular y ocasional, asumira estas funciones con la finalidad.de
que estas horas se distribuyan equitativamente.

c. A los vocales principales de los Consejos Directivos se les asigna hasta cuatro (4)
horas semanales.

d. A los representantes docentes e investigadores al Consejo Universitario se les asigna
hasta diez (10) horas semanales.

e. A los profesores fiscales de las facultades se les asigna hasta cuatro (4) horas
semanales, si la facultad fuviese mas de mit (1.000) estudiantes se les asigna hasta
seis (6) horas semanales, si tuviese mas de dos mil (2.000) estudiantes se les asigna
hasta ocho (8) horas semanales.

f. A los directores de laboratorio se les asigna hasta seis (6) horas semanales, pudiendo
incrementarse hasta diez (10) horas con la debida justificacion, si la actividad
académica y de servicio lo amerita, debidamente aprobada por el Consejo Directivo.

g. Al coordinador académico del vicerrectorado y al coordinador de la Comision Tecnica
Curricular se les asigna hasta veinte (20) horas semanales; y, a los miembros del
Consejo Académico y de la Comisién Técnica Curricular se les asigna hasta diez (10)
horas semanales.

h. A los coordinadores de facultad para investigacion, posgrado e internado rotativo, se
les asigna hasta quince (15) horas semanales, dependiendo del nimero de proyectos
de investigacién, gue sera regulado por la DIUC. Al coordinador del internado rotativo
se le asigna hasta quince (15) horas semanales.

i. A los coordinadores de facultad para vinculacion con la sociedad, se les asigna de
hasta quince (15) horas semanales, segin el nimero de programas o proyectos.

i. A directores de departamentos de investigacion se les asigna hasta quince (15) horas
semanales.

k. Al presidente de la Asociacion de Profesores se le asigna hasta diez (10) horas
semanales vy al vice-presidente hasta cinco (5) horas semanales.

I. A los directores de programas de Posgrado se les asigna hasta diez (10) horas
semanales; v, a los coordinadores de posgrado se les asigna hasta seis (6) horas
semanales.

m. Para las actividades de coordinacién de bienestar universitario de las facultades, se
asigna hasta cuatro (4) horas para las facultades con menos de 1000 estudiantes,
hasta seis (6) horas para las facultades con mas de 1000 estudiantes y hasta ocho (8)
horas para las facultades con mas de 2000 estudiantes.

(Nota: Articulo reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-
CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de jufio de 2019).

DE LA PLANIFICACION Y EVALUACION

Articulo 25.- En los meses de mayo y diciembre de cada afio, previo a la elaboracion del
distributivo en cada facultad, los directores de carrera receptaran y armonizaran la informacion
de las actividades de los docentes, y presentaran ante el Consejo Directivo de la Facultad [a
planificacion integral, asi como, los resuitados a obtener; para ello la Direccién de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién dispondrd de la herramienta correspondiente. Esta
planificacion seré la base para el proceso de elaboracion del distributive y de evaluacin.
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Articulo 26.- Al final de cada semestre, el profesor debera presentar al Consejo Directivo de la
Facullad, el Infurme sobre lay vlras aclividades académlcas y los resullados deflnldos en la
planificacion. Fslo informo sord cargado en la herramlenta desarrollada por la Dlrecclén de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con fines de evaluacion.

Articulo 27.- La evaluacion de los resultados de investigacién es responsabilidad de la
Direccién de Investigacion; esta evaluacion debera formar parte del modelo de evaluacion de la
Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de Cuenca.

Articulo 28.- La evaluacion de los resultados de vinculacidn con la sociedad es
respensabilidad de [a Direccion de Vinculacidn con la Sociedad, v debera ser incluida en el
modelo de evaluacion de la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de Cuenca.

Articulo 29.- El seguimiento del silabo es responsabilidad directa del Director de Carrera con el
apoyo de la Comision Académica de Carrera; sus resultados se presentaran al Consejo
Directivo.

DISPOSICIONES GENERALES

INNUMERADA.- Las funciones de las Comisiones Académicas de Carrera son las establecidas
en |la Resolucion Nro. UC-CU-RES-288-2017 del Consejo Universitario de fecha 11 de julio de
2017, en esta virtud, no podran conformarse otras comisiones o subcomisiones para cumplir
las actividades establecidas en la referida resolucién con asignacion de horas en el distributivo.

(Nota: Disposicion agregada por el Pleno del Consejo Universitario mediante resofucion No.
UC-CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

PRIMERA.- Las actividades consideradas en el componente de aprendizaje practico-
experimental (APE) podrdn ser desarrolladas por los docentes de las asignaturas o técnicos
docentes, en cuyo caso deberan ser planificadas y coordinadas por el profesor titular de la
asignatura en base al silabo; conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén.

SEGUNDA.- (Nota: Disposicion derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resofucion No. UC-CU-RES-326-2019, en sesitn extracrdinaria de fecha 02 de julio de 2019).

TERCERA.- El personal académico titular principal investigador ganador de concurso en la
Universidad de Cuenca, puede dedicarse a tiempo completo a las actividades de investigacién
e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo académico para difundir los
resultados de su actividad.

CUARTA.- (Nota: Disposicion derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resofucién No. UC-CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019),

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
INNUMERADA.- E! personal académico que labore a tiempo completo en el sector publico o
privado, en la Universidad podra tener una asignacion de hasta 15 horas semanales. En casos
excepcionales y previo analisis y recomendacion del Consejo Académico, el Consejo
Universitario podra autorizar, la asignacion hasta 20 horas semanales.

(Nota: Disposicion agregada por el Pleno del Consejo Universitario mediante resolucion No.
UC-CU-RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

PRIMERA.- (Nota: Disposicion derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resofucion No. UC-CU-RES-326-2018, en sesién extraardinaria de fecha 02 de jufic de 2019).
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SEGUNDA.- (Nota: Disposicién derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resolucion No. UC-CU-RES-326-2019, en sesion extraol dinaria de fecha 02 de julio de 2019).

TERCERA.- (Nota: Disposicién derogada por el Pleno del Consejo Universitario mediante
resolucion No. UC-CU-RES-326-2019, en sesién extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019).

CUARTA.- Lo no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto por el Consejo
Universitario.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estaré a lo dispuesto en las
normas jerarquicamente superiores: Constitucion de la Reptblica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento
de Carrera Docente y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto de la Universidad de Cuenca, las
Resoluciones del Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca y normas vigentes
pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga todas las normas de igual o menor jerarquia que se
contraponga con la presente normativa.

Este Reglamento fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante
Resolucion No. UC-CU-RES-512-2018, en sesién extraordinaria de fecha 19 de diciembre de
2018. Reformado por el Pleno del Consejo Universitario, mediante Resolucién No. UC-CU-
RES-326-2019, en sesion extraordinaria de fecha 02 de julio de 2019. Reformado por el Pleno
del Consejo Universitario mediante resolucion No. UC-CU-RES-381-2019, en sesion ordinaria
de fecha 23 de julio de 2019.

— NN

r. Pablo Vanegas Peralg
RECTOR




