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¿Cuál es su objetivo?

Promover una cultura universitaria justa en 
derechos transversalizando la igualdad de 
oportunidades como un principio constante en la 
docencia, investigación, vinculación y gestión. 
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¿Qué enfoques maneja el PIO?

1.		 Género
2.	 Interculturalidad.
3.	 Discapacidad. 
4.	 Movilidad Humana.
5.	 Generacional. 

Estos enfoques se trabajan desde una mirada 
Interseccional. 
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¿Cuáles son los ejes 
estratégicos del PIO?

1.		 Docencia.
2.	 Investigación pertinente y efectiva.
3.	 Vinculación efectiva con la sociedad. 
4.	 Gestión Institucional. 
5.	 Visibilización, sensibilización y formación. 
6.	 Convivencia sin violencia y discriminación. 
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¿Qué persigue cada 
eje estratégico?

Docencia: Impulsar la transversalidad de la perspectiva 
de Igualdad de Oportunidades en la docencia 
concibiendo la diferencia como un elemento de riqueza 
de la comunidad universitaria. 

Investigación pertinente y efectiva: Posicionar 
la Igualdad de Oportunidades como un enfoque 
transversal en los procesos de investigación científica.
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¿Qué persigue cada 
eje estratégico?

Vinculación efectiva con la sociedad: Aportar a la 
solución de problemas que limitan el desarrollo local, 
desde una perspectiva de Igualdad de Oportunidades e 
Interseccionalidad. 

Gestión Institucional: Fortalecer la gestión institucional 
para garantizar la igualdad de oportunidades, la 
gobernanza democrática universitaria y la conciliación 
trabajo, estudios y familia. 
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¿Qué persigue cada 
eje estratégico?

Visibilizacion, sensibilización y formación: Sensibilizar 
y formar a la comunidad universitaria sobre la 
importancia de construir relaciones simétricas que 
superen la discriminación que naturaliza la desigualdad 
y la violencia. 

Convivencia sin violencia y discriminación: Detectar, 
resolver y prevenir la violencia en todas sus formas y la 
discriminación en la Universidad de Cuenca.
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