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Encuentro Nacional de Institucione Educacién Superior: avances y

desafios en la implementacionidel Pro

acolo de Prevencion y Actuacion

en Casos de Acoso, Discriminaciony Violencia Basada en Géneroy

Orientacion Sexual.

Fecha: Viernes 18 de febrero 2022

Lugar: Museo Universitario/ Av. 12 de abril 5-199 y Av. Solano
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Organizado por:

Bienestar Universitario y Vinculacion con la Sociedad de la Universidad
de Cuenca. Asociacion Femenina Universitaria -AFU- Ucuenca. Ceplaes
en el marco de la Iniciativa Spotlight para el Fortalecimiento de la
implementacion del Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de
acoso, discriminacion y violencia de género.
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Universiad de Cuenca ONU MUJERES Agradecemos la participacion de: _. :
Marfa Augusta Hermida. Rectora. Ana Elena Badilla. Representante en Ecuador. Performance #atadademanos: Maria José Machado HEE
Juan Leonardo Espinoza. Vicerrector Académico. Alejandra Guerron. Especialista Ciudades Seguras y EVAW  Performance “Si las paredes hablardn”: Eduarda Abril, O I O
Monserrath Jerves. Vicerrectora de Investigacion. Thalia Bueno. Técnica. Patricia Matovelle, Amanda Vargas, Leidy Pérez, Karol O O
Silvia Lopez. Directora Bienestar Universitario y Derechos Redroban, Michelle Astudillo, Silvana Ochoa, Viviana I U
Humanos. Melanie Lopez, Sofia Pesantez, Daniela Pinos, Francisco _
David Acurio. Director de Vinculacion con la Sociedad. e ol . . Villaviencio, Paz Arévalo, estudiantes de Artes Visuales, H N
Centro de Planifiacion y Estudios Sociales - Educacion Inicial, Cine, Género, Artes Escénicas, Psicologia, L
CEPLAES Sociologia, ] I ]
Comision Permanente de atencion y revision Medicina y Economia de la Universidad de Cuenca. HEEN
de casos de acoso, discriminacion y violencia  Sonia Garcia. Directora Interpretacion musical: Karen Espinosa. I N
de género. o Sintesis grafica de discusion en las mesas de H B
Silvia Lopez. Directora de Bienestar Universitario y Equipo tecnico: dié.logo.: Eduarda Abril, estudiante de Artes Visuales, EEB
Derechos Humanos Bienestar Universitario: Universidad de Cuenca. u =
.' : . ) o : Sintesis escrita de ponencias y su discusion: HE BN
Samantha Palomino. Presidenta de la Asociacion Laura Pesantez. Analista de Igualdad de Oportunidades. Carolina Morocho v V Arévalo. estudiantes d
: R ) ... y Vanessa Arévalo, estudiantes de ] ]
Femenina Universitaria — AFU. Jenny Tello. Secretaria Ad-Hocde la Comision Permanente Peicologia Redisero. Facultad de Psicologia I
Isabel Gil. Directora de la Carrera de Género y Desarrollo. de atencion y revision de casos de aoso, discriminaciony Uni 5 ’ 19, - -
) ) : : : . ) niversidad de Cuenca. B B
Maria Pacheco. Responsable del area de trabajo social violencia de género. I
de Bienestar Universitario. Vinculacion con la sociedad: i
Jenny Tello. Secretaria. :Ad-Hoc .d?‘la Comision Priscila Solano. Asistente de Proyectos. Agradecemos la colaboracion en la organizacién y lo- : :
Pfarm.an.ente. fle at(?ncmn.y revision de casos de acoso, Ceplaes: gistica. Equipo técnico de Vi 1cion e - -
discriminacion y violencia de género. Rosa Hurtado. Consultora. y Facultad de Odontologia: Maria José Urgil - I -
Alvear, Gabriela Salcedo, Alexandra Guillén, Ruth E N
Sandro Ruilova y Jimmy Medina. Juanse Fernandez y Pablo B

Asociacion Femenina Universitaria - AFU. Astudillo. Estudiantes de Odontologra.

Samantha Palomino. Presidenta.
Samantha Bravo. Vicepresidenta.
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Introduccion

La Universidad de Cuencay el Centro de Planificacion y
Estudios Sociales CEPLAES, en el marco de la iniciativa
Spotlight para la eliminacion del femicidio en la region
de América Latina y el Caribe, suscribimos un Convenio
de cooperacion para fortalecer la implementacion del
Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orienta-
cion sexual en la Universidad de Cuenca. CEPLAES ejecu-
ta el proyecto Politicas Pablicas para el cumplimiento de
la LOIPEVCM, siendo uno de sus Objetivos Estratégicos,
el de “Fortalecer la implementacion del Protocolo de Pre-
vencion y Actuacion en casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia Basada en Género y Orientacion Sexual en las
Instituciones de Educacion Superiory otras acciones”.
Entre las acciones previstas para la ejecucion de este
Convenio estuvo la organizacion de un Encuentro de Ins-
tituciones de Educacion Superior para el fortalecimiento
del Protocolo de prevencion y actuacion en casos de
acoso, discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual, cuyo objetivo es reunir de manera
presencial, a tomadores de decisiones de las areas aca-
démicas y administrativas, representantes estudiantiles
de la Universidad de Cuenca, y de otras Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador, para intercambiar vy
aprender de las diversas experiencias y reflexiones, en
torno a la implementacion del Protocolo, asi como iden-
tificar los ajustes necesarios a la propuesta de la Senes-
cyt. La metodologia prevista contempld la realizacion de
mesas de dialogo a partir de exposiciones que aportaron

insumos para el analisis de los principales nudos criti-
oS, asi como para puntualizar las soluciones relevantes
y pertinentes a cada caso.

Las tematicas tratadas fueron las siguientes:

»  Diagnosticoy seguimiento a la situacion de violen-
ciay acoso en las universidades: Metodologias y resulta-
dos.

) Acciones de prevencion para el Fortalecimiento del
Protocolo.

» Implementacion del Protocolo: Problemas y solu-
ciones.

Cada mesa contd con un moderador o moderadoray tres
0 cuatro expositores quienes dispusieron de un tiempo
maximo de 15 minutos. Posteriormente se abrio el dialo-
go entre los asistentes. Se recogieron los analisis y pro-
puestas realizados por los participantes, cuya sistemati-
zacion se puede encontrar en este documento; también
se realiz0 una sistematizacion grafica de lo senalado en
estos momentos del Encuentro, a traves del dibujo reali-
zado por una estudiante de la Universidad de Cuenca.

A las mesas de dialogo acompanaron, de forma paralela,
la preparacion y puesta en escena de varios performance
realizados por estudiantes universitarios que combina-
ron el teatro, la misicay las artes visuales, mediante los
cuales se expusieron aspectos concretos de la proble-
matica central del Encuentro. En esta linea expresiva tu-
vimos, los performances #atadademanosy “Si las pare-

des hablaran”, lo que esta recogido a través de un regis-
tro fotografico.

Como acto de clausura consistio en una Ceremonia An-
cestral en la que se hizo un compromiso por el respeto a
la otredad. Guiaron el acto, miembros de la Asociacion
Intercultural de Yachaks Ayapu-Pumapungo y del Movi-
miento Afro del Azuay.

Objetivo del Encuentro

Intercambiar y aprender de las experiencias y reflexio-
nes en torno a la implementacion de los Protocolos en
las universidades ecuatorianas, asi como identificar los
ajustes a la propuesta de Senescyt.



Actividades

8h3o0: Registro de participantes

8h4s: Performance #atadademanos
Video: #atadademanos [ Ver
Registro fotografico: [Ver

9hoo: Inauguracion y Bienvenida

1. Palabras de Samantha Bravo vicepresidenta
de la Asociacion Femenina Universitaria, AFU, de
la Universidad de Cuenca.

2. Palabras de Alejandra Guerron de ONU MU-
JERES y representante de la Iniciativa Spotlight
en Ecuador.

3. Palabras del Master Juan Pablo Martinez,
Coordinador Zona 6, Senescyt.

4. Bienvenida alasy los participantes por part
de la Arg. Maria Augusta Hermida, rectora
Universidad de Cuenca. [Ver
Regristro fotografico [Ver



https://drive.google.com/drive/folders/1UYr20v6xCtJeGsRMpGTpnMqdRy83XMZp
https://drive.google.com/drive/folders/1Xm3NnsDjQOyksJqIw0daHVSCl3hZc5C-
https://docs.google.com/document/d/1mOlMFYFv3AuUeI3-xBDauNq6dq_q3qVA/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1BTAW5NxyEKMISFsRs-BqQh-LjT2ToQYl

9h30 - 11hoo: Primera
mesa de dialogo

Diagnosticos y seguimiento a la situa-
cion de violencia y acoso en las univer-
sidades: metodologias y resultados.

Moderadora: Gabriela Alava, Directora de
Acordes, UCuenca.

Expositoras: Maria de Lourdes Larrea.
Universidad Andina Simon Bolivar.
Presentacion “Prevalencia de Acoso Sexual en
as Instituciones de Educacion Superior en
Ecuador. Metodologia de la Encuesta ASIES y
Avances de Resultados Nacionales.” | ver
Estefania Farfan. Presidenta de la Asociacion
-emenina Universitaria- AFU, Arquitectura,
JCuenca.

Paz Guarderas. Docente investigadora
Universidad Politécnica Salesiana.

“Salir del campus era un respiro; efectos

psicosociales del acoso sexual universitario”.

Ver

Dialogo con participante
Sintesis Ponencias-reflexiones | ver
Sintesis grafica [ver



https://docs.google.com/presentation/d/1jj0riTnJ4SrG_v59rZf_kstvUjSzIGMb/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1grjcgR2PwuATPcYI_r1JhBKChUi8Qa-F/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1M8g_F88asxTZ7SeoWASm1pO9_LOPdbGw/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1wosr5LJbIqP0SUwMoMKWS2qbbcZIb4PD

11ho00: Receso

Inicio del performance: “Si las paredes
hablaran™.

Ver



https://drive.google.com/drive/folders/1KRW2Tesxs_zUM5-rFBaZ-gpV3jM3Z7zJ

11h30 - 13hoo: Segunda
mesa de dialogo

Acciones de Prevencion para el
Fortalecimiento del Protocolo de
Prevencion y Actuacion en Casos de
Acoso, Discriminacion y Violencia Basada
en Género y Orientacion Sexual.

Moderadora: Isabel Cordero, directora de
Sendas, Cuenca.

Expositoras: Isabel Gil, directora de la Carrera
de Género, UCuenca. [ Ver
Silvia Lopez, directora de Direccion de Bienestar
Universitario, UCuenca. | Ver
Milena Almeida, Instituto de igualdad de
géneroy derechos. Universidad Central. [ Ver
Elizabeth Garcia, subdecana de la Facultad de
Jurisprudencia, encargada del decanato

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador; | ver
Dialogo con participantes. /

Sintesis Ponencias-reflexi

intesis grafica—{ver

I



https://docs.google.com/presentation/d/1qbqSQ_xaQ_7IdCKFOwwIWJKX2tryCsDs/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1WlEf9ZWlxE_A_1TZXisCv1d_8qP5V8Sc/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1SOY8aP3cFNC7I0pPhx1PQ3t6Dh8W4W62/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1J8aPdGgtskMgy-Wi1SmE09hoMWx5Wlgx/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1yD3xtyWkK8oxKzAoYjmV0YmJK0jnvE0T/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1hYtzBHLB7kMm_wYfw1a8AFxtjnC8rK3c

13hoo: Almuerzo

PERFORMANCE

. | 4 .- .' F e
— | i Si las paredes hablaran { | /

——l_ I"

'r J

Exposicion del performance
“Si las paredes hablaran”

Ver



https://drive.google.com/drive/folders/1sxwOCWs5SJb37hd1ZU-6BeKMV-jwiu9I

14h30- 16hoo: Tercera
mesa de dialogo.

Problemas y soluciones en la implemen-
tacion del Protocolo

Moderadora: Sonia Garcia, directora del Centro
de Planificacion y Estudios Sociales CEPLAES.
Expositores: Juan Leonardo Espinoza,
vicerrector académico de la UCuenca. [ ver
Juan Pablo Martinez, coordinador zonal 6,
Senescyt.

Christian Paula, director del Departamento de
Género de la Universidad Central del Ecuador. | ver
Laura Jacome, presidenta del Consejo
Estudiantil, UArtes, Guayaquil. [ ver
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https://docs.google.com/document/d/1RaLX66LMOihC0s7FEjFXjKD0wyTiABtL/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1f4O0bR3NWxXGRVcA4nIA2fy61BUutgPj
https://docs.google.com/document/d/14seuevAbFbPrO7TGoKsKdioUuD1Q4tHs/edit
https://docs.google.com/document/d/1zu84HME5RMtkdiu8Tjfb6BiHvEqvYX-O/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1NeVTisXpUlARNfX-2zn1VbuER5SlSrq-

16hoo: Conclusiones

Jenny Tello, Secretaria Ad-hoc de la Comision
Permanente de atencion y revision de casos de
acoso discriminacion o violencia basada en
género de la UCuenca. [ver

Sistesis Ponencia-reflexiones | ver
Sintesis grdfica [ ver

16h30: Acto de clausura

Ceremonia Ancestral “Un compromiso por el
respeto a la otredad”. Asociacion Intercultural
de Yachaks Ayapu-Pumapungo y Movimiento
Afro del Azuay.

Registro fotografico Ceremonia Ancestral



https://docs.google.com/document/d/12ZNCOsc7OOLqTCxb_aKb4a5i7XCAaJaf/edit
https://docs.google.com/document/d/14hk3KDoLJaob67KbFD7AgOOxmTxbnzie/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1MJcfRr3BDPcFgE03YPghy4mfDym_JgO_
https://drive.google.com/drive/folders/1roHHR5zK2y8fX1mN_Coz4WFIEhfge-rK

UCUENCA AFUY

Eentro de
Planificacion y
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