UCUENCA

DIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA

MANUAL PARA
EVALUACION AL
DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO Y
AUTORIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA

V.05.12.2023



=X:

= MANUAL PARA EVALUACI()N AL DESEMPENO
m DELPERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES

"

Miembros de la

UCUENCA

DIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA

Comision de Evaluacion

PhD. Jorge Javier Maldonado Mahauad
Director de Evaluacion

Dr. Claudio Manuel Quevedo
Asesor Legal

Eco. Ilvon Vela Chacdn
Secretaria

Arq. Edgar Patricio Hidalgo Castro
Vicedecano de Arquitectura

Mgtr.José Eduardo Urgilés Cardenas
Vicedecano de Artes

Dra. Cristina Bernardi Villavicencio
Vicedecana de Agronomia

Mgtr. Santiago Carpio Alvarez
Vicedecano de Ciencias de la
Hospitalidad

Mgt. Mercy Raquel Orellana Bravo
Vicedecana de Economia

Ing. Karina Abad
Equipo ejecutor

Lcda. Ma. Teresa Arteaga
Equipo ejecutor

Dr. Fernando Eugenio Castro Calle
Vicedecano de Ciencias Médicas

Ing. Maria Dolores Tonon Ordonez
Vicedecana de Ciencias Quimicas

Lcda. Neli Norma Gonzales Prado
Vicedecana de Filosofia

PhD.Jaime Asdrubal Bojorque Ifiguez
Vicedecano de Ingenieria

Dra. Yolanda Patricia Davila Pontén
Vicedecana deJurisprudencia

Dra. Maria Fernanda Torres Calle
Vicedecana de Odontologia

PhD. Ruth Germania Clavijo Castillo
Vicedecana de Psicologia

Srta. Maria José Cabrera
Presidenta de la FEUE

Ing. Lilian Tapia
Equipo ejecutor

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec



k : MANUAL PARA EVALUACION AL DESEMPENO UCUENCA

N » DELPERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES DIRECCION DE INKOVACION

Indice

T ANEPOAUCCION ... e e e 4
2.Marcolegal ... e 4
3.0bjetivosdelaevaluacion ...................c..oooiiiiiiiiiiic e 7
4. MetodolOgia ..........c..ooiiiiiiiiice e 8
5.Componentesdelaevaluacion ...................cc.ooooviiiiiii i, 9
6. AMDbitos de 12 @ValUACION ...........c.ovveeeeeeeeee et 10
7. Actores del procesodeevaluacion ......................cccooooiiiiiiii i 12
8. Instrumentos para la recoleccion de lainformacion .......................ccc.coeveeie. 14
9.Resultadosdelaevaluacion.....................c..ooooeiiiiiiiiiii e 16
10. Cronogramade evaluacion....................c...oooiii oo 21
1. Bibliografia............c.ooo e 23
L b Y 1 1= (o TS UPPUPPURR 25

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -

3 soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec -



=X:

"

MANUAL PARA EVALUACION AL DESEMPENO UCUENCA

DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES DIRECCION DE INKOVACION

1. Introduccion

La Universidad de Cuenca lleva a cabo el proceso de evaluacion del desempefio académico
desde 2012, con el objetivo de mejorarla calidad de la ensefanzay promover el crecimiento
y desarrollo de la comunidad docente. La evaluaciéon se considera una herramienta
fundamental que permite establecer criterios diversos para dar cuenta y reconocer los
logros académicos, identificar areasy componentes de mejora, y brindar el apoyo necesario
para maximizar el potencial de cada docente, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

El presente manual resalta la importancia de la confidencialidad en el proceso de
evaluacion, asegurando el respeto a la privacidad de docentes y estudiantes y garantizando
que la informacion recopilada se utilice exclusivamente con fines académicos y de mejora
continua. El modelo de evaluacién se enmarca en las normativas vigentes y en la visién de
apuntar hacia una Universidad publica de calidad y excelencia. Esto implica la adaptacion
de los procesos de docencia, investigacién, vinculacion y gestiébn educativa a

procedimientos que permiten evaluarlos y mejorarlos de manera continua.

2. Marco legal

El modelo de evaluacién se fundamenta en los siguientes referentes juridicos:

Constitucion de la Repiblica (2008)

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagoégico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluaciéon del desempeno y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
4 soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec
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Ley Organica de Educacion Superior (2010-articulo reformadoen
el 2018)

Art.151.- Evaluacion periddicaintegral. - Las y los profesores se someteran a una evaluacién
periddica integral segln lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su
autonomiaresponsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus funciones por los
resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o la normativa que
el 6rgano rector del trabajo determine para el caso del personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares. La cesacion de funciones sera considerada
causa legal paralaterminaciéon de larelacién laboral en el régimen especial para el personal
académico de las instituciones de educacién superior particulares segtin lo dispuesto en
estaley. En funcién de ese régimen las instituciones de educacién superior estableceran una
normativa interna para el efecto.

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 31.- Evaluacion periddica integral del personal académico. - La evaluacion integral del
desempefo serd realizada por las instituciones de educacién superior, anualmente,
incluyendo a quienes se hayan desempefiado por un periodo académico de menor
duracién, y se aplicard a todo el personal académico. Esta evaluaciéon considerara las
actividades de docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y las funciones
asignadas.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (2021)

Art. 92.- Ambitoy objeto de evaluacion. - (Sustituido por el nim. 2 del Art. Unico de la Res.
RPC-SE-33-No0.107-2021, R.O. 623, 21-1-2022). - La universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal académico en
periodos de evaluacién periddica integral (PEPI) segtn lo establezca su normativa interna.
La evaluacién considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,

vinculacién con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o
la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos
que correspondan a este PEPI.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca

Art. 90.- Ambito y objeto de evaluacién. - La Universidad de Cuenca, evaluara las
actividades del personal académico en periodos de evaluacién periédica integral (PEPI) de
acuerdo al Estatuto de la Universidad de Cuenca. La evaluacién considerara la carga
académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente
PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los
resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este
PEPI.

Estatuto de la Universidad de Cuenca

Art. 58.- Deberes del personal académico. - El personal académico tiene los siguientes
deberes:
(..) e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;

Reglamento de Evaluacion del Desempeiio del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca (Reformado mediante
Resolucion Nro. UC-CU-RES-056-2023 de 18 de abril de 2023)

Art. 1.- Ambito. - La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal
académico de la Universidad de Cuenca, titulary no titular, que desempena actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion educativa.

Sobre la base de este marco juridico, y en la linea de la gestiéon de la mejora de la calidad
educativa, la Comisién de Evaluacién Interna ha elaborado el presente manual que
constituira el referente para la presente etapa de evaluacion.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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3. Objetivos de la evaluacion

Objetivos generales

1.

2.

3.

Evaluar el desempefio del Personal Académico y Autoridades de la Universidad de

Cuenca, con la finalidad de analizar e identificar las fortalezas, debilidades y areas
de mejora del desempefio del personal académico y de las autoridades de la
Universidad de Cuenca para retroalimentar constantemente su desarrollo
profesional.

Establecerlos pardmetros para un proceso sistematicoy transparente que promueva

el desarrolloy mejora continua del desempeno docente y de la Institucion.

Convertir los procesos de evaluacién de docencia, investigacion, vinculacién y

gestion educativa, en espacios de reflexion académica, con el propésito de proyectar
la calidad en la educacién superior.

Obijetivos especificos

1.

Identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora en las funciones que

desempena el personal académico de la Universidad de Cuenca.

Determinar la dedicacién y cumplimiento de actividades del personal académico

que realiza funciones de docencia, investigacion, vinculacién y gestién educativa.

Identificar necesidades de capacitaciony desarrollo profesional.

Formularestrategias sustentables a las fortalezas del personal académico que sirvan

de incentivo para una mayor participacion.

Proporcionar retroalimentacién precisa y constructiva a los docentes sobre su

rendimiento.

Difundir resultados de la evaluacién del personal académico, de forma oportuna

para la toma de decisiones.
Reconocer el buen desempeno.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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La evaluacion al desempefio docente consiste en la ejecucién de un conjunto de actividades

enfocadas en la mejora continua de la calidad de la educaciéon superior. En este sentido, se

ha disefiado un proceso alineado con el ciclo PDCA (Deming, 1989), el cual es un enfoque

ciclico que promueve la planificacién rigurosa, la ejecucién efectiva, el seguimiento

constantey la adaptacién agil para lograr la excelencia. A continuacion, la figura1 muestra

los procesos de la evaluacion al desempeno docente, de acuerdo con el ciclo de Deming:

Planear

Revision y ajustes de manuales, instrumentos,
indicadores

Hacer

® Ejecucion de la evaluacion por estudiantes,
personal académico, autoridades y pares

Difusion del proceso de evaluacion entre los
actores

® |ecciones aprendidas de los procesos
anteriores

® Planificacion de fechas y eventos de difusion

® (onfiguracion del sistema de evaluacion

Actuar

® Planificacion de talleres para mejora de
capacidades docentes (jornadas de
innovacion)

® Planificacion y ejecucion de charlas de saberes
pedagogicos y buenas practicas docentes

® Reconocimientos a docentes mejor evaluados

® |ecciones aprendidas del proceso

v

Evaluacion

Verificar
® Gestion de apelaciones de resultados de
evaluacion

® Analisis de resultados contra indicadores
® Elaboracion de informes

Figura1: Proceso de evaluacion del desempefno docente en torno a la mejora continua

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec
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5. Componentes de la evaluacion

De acuerdo con el art. 90 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca, la evaluacién docente considerard la carga
académicade las funciones de docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad y gestion

educativa que ha sido asignada al personal académico en el correspondiente PEPI.

De acuerdo con el art. 93 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
académico de la Universidad de Cuenca, se evaluaran los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion. Es la evaluacion que el personal académico realiza peridédicamente
cada semestre sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion. Es |la evaluacion que realizan tanto los pares académicos, asi como los
directivos de la institucion de educacién superior.

¢) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. Es |a evaluacion que realizan
los estudiantes sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollado por el
personal académicoy de apoyo académico, cuando corresponda.

Autoevaluacion

Heteroevaluacion «

Coevaluacion

Figura 2: Componentes de la evaluacién

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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6. Ambitos de la evaluacion

La evaluacion docente en la Universidad de Cuenca abarca diversos ambitos para evaluar de
manera integral el desempeno de los profesores. En la funcién de la docencia, se evalta la
planificacion de clases, la metodologia utilizada, la comunicacién efectiva, la
retroalimentaciéon a los estudiantes y la capacidad para fomentar un ambiente de
aprendizaje participativo. En cuanto a la investigacion, se evalla la produccion cientificay
académica, la participacién en proyectos de investigacion y la generacién de conocimiento
relevante. En cuanto a la vinculacion con la sociedad, se analiza la colaboracion con el
entorno, la transferencia de conocimientos y la participacion en actividades de extension.
Por Gltimo, en |la gestion educativa se evalta la capacidad de liderazgo, la participacién en
comités y la contribucién a la mejora institucional. Estos ambitos de evaluacion permiten
garantizar la calidad y la excelencia en la labor docente en las universidades ecuatorianas.
La figura 3 indica los ambitos evaluados por cada funcién.

FUNCION Ambitos Proceso
® Proceso de ensenanza-aprendizaje , Autoevaluacién
. ® Fvaluacion .
Docencia ] Heteroevaluacion
® Ambiente en el desarrollo de la clase . /
® Responsabilidad y cumplimiento institucional Coevaluacion
Investigacién ® Responsabilidad y cumplimiento de funciones [ Coevaluacion ]
Ges“.on ® Responsabilidad y cumplimiento institucional l Coevaluacion }
Educativa
Vinculacion ® Responsabilidad y cumplimiento de funciones [ Coevaluacion }

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Figura 3: Ambitos del proceso de evaluacién

A continuacién, se describe el objeto de cada ambito en el proceso de evaluacién.

En la funcion de docencia

® Proceso de ensenanza-aprendizaje: evaliia cdmo el docente se desempena en la
facilitaciony promocion del aprendizaje de los estudiantes.

® Evaluacion: este ambito se centra en la efectividad y evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes.

® Ambienteeneldesarrollodelaclase: evaltala calidad de la relacion entre docentes
y estudiantes y el ambiente creado por el docente en el aula, promoviendo un
entorno inclusivo y respetuoso que facilite la participacién y el bienestar de toda la
comunidad académica.

® Responsabilidad y cumplimiento institucional: evalia el cumplimiento de la
planificacion por parte del docente asegurando un uso efectivo del tiempo de

ensenanzay el cumplimiento de los objetivos especificos.

En la funcion de investigacion

® Responsabilidad y cumplimiento de funciones: evalta el compromiso del docente
para cumplir con las responsabilidades adicionales asignadas en temas de

investigacion.

En la funcidén gestion educativa

® Responsabilidad y cumplimiento institucional: evalta el compromiso del docente
para cumplir con las responsabilidades adicionales asignadas mas alla de las tareas
docentes regulares.

En la funcion vinculaciéon

® Responsabilidad y cumplimiento de funciones: evalta el compromiso del docente
para cumplir con las responsabilidades adicionales asignadas en temas de

vinculacion.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
1 soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec
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7. Actores del proceso de evaluacion

De acuerdo con el art. 94 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de Cuenca, los actores del proceso de autoevaluacion son los
miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluacion seran los

estudiantes, para las actividades de docencia.
Los actores del proceso de la coevaluacion son:
a) Paralasactividades de docencia, investigaciony vinculacion:

1. Almenos, dos (2) pares académicos con formacién en el correspondiente campo

amplio de conocimiento; y,

2. Lasautoridades académicas que seglin la normativa interna de la Universidad de

Cuenca estén encargadas de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestién educativa, una comisién de evaluaciéon conformada
por al menos, dos (2) miembros del personal académico.

Para realizar la evaluacién de las actividades de docencia e investigacion, el Consejo
Directivo de cada Facultad designard una comisién de dos a tres pares por carrera; de
acuerdo al nimero de docentes, cuya némina deberd ser remitida a la Comision de
Evaluacién Interna de la Universidad de Cuenca. En el caso de que la carrera tenga menos
de diez docentes, se nombrara un solo par académico.

La evaluacion al desempeno docente en la Universidad de Cuenca se realiza de manera
semestral, de modo que un PEPI esta conformado por un semestre impar (septiembre-
febrero) y un semestre par (marzo-agosto). A continuacion, la figura 4 muestra los actores
del proceso de evaluacién para cada semestre. Los estudiantes deberan realizar la
heteroevaluacion y los docentes la autoevaluacion en los dos semestres. Por otro lado, las
autoridades (decanos, vicedecanos y directores de carrera) deberan autoevaluarse en el
periodo impar. Finalmente, los pares académicos realizaran evaluaciones a autoridades en
el semestre impar, mientras que, en el semestre par, realizaran coevaluacién a docentes en

las funciones de docencia, gestion educativa, vinculacion e investigacion.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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ACTORES

Docentes

Autoridades

Pares Docentes

® Funcion Gestion Educativa: Director de carrera + Pares
e Funcion Docencia: Director de carrera + Pares
e Funcion de Vinculacién: Coord. Vinculacion + Pares

® Funcién de Investigacion: Coord. Investigacion o Dir.
Departamento + Pares

® Gestion Institucional: Pares académicos + ——————————

Periodo impar
Septiembre - Febrero

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion
de autoridades

Coevaluacion
a autoridades

Figura 4: Actores del proceso de evaluacion
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Periodo par
Marzo - Agosto

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion
a docentes

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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8. Instrumentos para la recoleccion
de lainformacion

Los instrumentos de recoleccion comprenden formularios de tipo cuestionario con
preguntas cerradasy abiertas, desarrollados en el Sistema de Gestién de Evaluacion (SGE),
y son los siguientes:

1. Cuestionario de opinion para estudiantes (Anexo 1).

Cuestionario para autoevaluacién del personal académico (Anexo 2).
Cuestionario para evaluacién de las autoridades a docentes (Anexo 3) (Anexo 7).
Cuestionario para evaluacion de pares académicos (Anexo 4) (Anexo 7).

Cuestionario para autoevaluacion de gestién para autoridades (Anexo 5).

o v op W

Cuestionario de evaluaciéon de gestién para autoridades académicas por pares
docentes (Anexo 6).

8.1 Escala de medicidn

Para la valoracién de las preguntas, se utiliza la escala de Likert, también conocida como
método de evaluaciones sumarias (Likert, 1932), el cual es un método de medicidn utilizado
en investigaciones sociales y de opiniéon que permite evaluar actitudes, opiniones o
creencias a través de unaserie de afirmaciones a las que los participantes responden en una
escala de cinco o siete puntos. Para la evaluacion al desempeno académico, se utilizard una
escaladel1als, quevandesde muy de acuerdo a muy en desacuerdo, con una opcién neutral

en el medio.

8.2 Validacion de los cuestionarios

Para el presente proceso se mantienen los cuestionarios utilizados en el proceso de
evaluacion del afo 2022 en formato presencial, y que fueron validados previamente y
aprobados por el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucion UC-CU-RES-124-
2022, el 28 dejunio de 2022.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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8.3 Valoraciony ponderacion de los resultados

De acuerdo con el art. 93 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal

Académico de la Universidad de Cuenca, la ponderacion de cada funcién de evaluacién

sera definida por la Universidad de Cuenca en ejercicio de su autonomia responsable y se

establecera dentro de su normativa interna. Para la evaluacion se tomara en cuenta las

actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado.

Lavaloraciény ponderacién de los resultados se realizard de acuerdo con la siguiente tabla:

FUNCION

DOCENCIA

GESTION
EDUCATIVA

VINCULACION

INVESTIGACION

AUTOEVALUACION ’ COEVALUACION ‘ HETEROEVALUACION

PARES

ACADEMICOS AUTORIDADES ‘ ESTUDIANTES

DOCENTES ‘

25

25

50

50

50

50

- 50 50 -

Tabla1: Valoraciony ponderacion de los resultados

Para el calculo de la evaluacion total se aplicara la siguiente formula:

D«HD+I+xHI+V*HV+GE*HGE

" TOTAL DE HORAS (HD+HI+HV+HGE)

en donde:

D = Puntaje obtenido en Docencia.

H.D.=Horas de Docencia.

I =Puntaje obtenido en Investigacién.

H.l.=Horas de Investigacién.

V =Puntaje obtenido en Vinculacién.

H.V.=Horas de Vinculacion.

G.E.=Puntaje obtenido en Gestion Educativa.

H.G.E.=Horas destinadas a Gestién Educativa.

15
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La ponderacién de cada componente esta detallada en el Anexo 8.

En los componentes de heteroevaluacién y coevaluaciéon por autoridades y pares
académicos, en el caso de que, tras el periodo de evaluacién, ninguno de los evaluadores

realice la evaluacién, se le asignara la maxima valoracién al docente.

En el componente de autoevaluacién, en el caso de que, tras el periodo de evaluacion el

docente no realice esta, se le asignara la puntuacién de cero.

9. Resultados de la evaluacion

9.1 Informes de resultados

Los resultados generales de la evaluacion docente seran obtenidos del Sistema de Gestion
de Evaluacion (SGE), con el objetivo de analizarlos e informar a docentes y autoridades
sobre el desempeno académico obtenido, y que sirvan como base para la toma de
decisionesy la mejora continua.

Se elaboraran informes a nivel individual de los docentes, a nivel de facultad y carrera para
decanos y vicedecanos, a nivel directivo para autoridades de la Universidad y a nivel

institucional para conocimiento de toda la comunidad universitaria.

Los informes a nivel individual son elaborados de forma personalizada para cada docente,
los cuales contienen la nota promedio de la heteroevaluacion, la nota de autoevaluacién,
los comentarios de los estudiantes y los resultados de la evaluacion a nivel de carrera. El
objetivo es proporcionar al docente una vision general de su rendimiento en relacién con su
carrera, para una posterior retroalimentaciéon en busca de la mejora continua. Estos

informes son enviados por correo electronico a cada docente.

Los informes a nivel de facultad y carrera son elaborados y socializados a las autoridades

(decanosy vicedecanos) en una sesién informativa presencial.

Los informes a nivel directivo son empleados para informar a las maximas autoridades de
la Universidad los resultados de las evaluaciones realizadas a las autoridades de facultades

y carreras.

Finalmente, los informes a nivel institucional contienen las notas de cada docente por
funcion sustantivay el total general, estos resultados son publicados en la pagina web de la
Universidad.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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A continuacion, las figuras 5, 6 y 7 muestran la estructura de los informes de resultados del
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DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES

proceso de evaluacion:

UCUENCA

DIRECCION DEEVALUACION
Estimada/o docente:

Reciba un cordial saludo desde la Direccién de Evaluacién. En el siguiente documento
encontrard un resumen de su nota de Heteroevaluacion por Carrera junto a su
Autoevaluacidn. Adicicnalmente, encontrard la cantidad de estudiantes que evaluaraon su
desempefio docente por carrera, asi como también los comentarios que los estudiantes han
dejado. Esperamos que los mismos sean de ayuda, pera sobre todo, propicien un espaciopara
generar reflexion sobre las catedras que usted imparte.

UCUENCA

1. Datos
Nombres y Apellidos JUAN PEREZ
Facultad FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Carrera en la que imparte | ENFERMERIA - REDISENO

2. Evaluacién Individual Docente

Nota Autoevaluacion Nota Heteroevaluacién Estudiantes que evaldan

10 / 10 puntos 38,07 / 40 puntos 46

3. Resultados de la Heteroevaluacion a nivel de carrera

Nota Maxima Nota Minima Nota Promedio

39,78 29,62 37,23

4. Comentarios dejados por estudiantes n=4 de los niveles 1

Que destaca el estudiante del docente:
¢ Ninguna obeservacion al respecto.
* Ayudar con material de informacion sobre las practicas.
e Ayudar con informacion clara y concreta para los estudiantes.
* Todocorrecto.
Opciones de mejora:

¢ No existen mas comentarios.

5. Recomendaciones

Estamos comprometidos con la mejora de |a calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Universidad de Cuenca. Para esto queremos ayudar a fortalecer las
campetencias y habilidades de nuestros docentes, y proveerles de nuevas metodologias,
recursos, y herramientas que permitan enriquecer la ensefanza. Para dar los primeros
pasos, queremos invitarle a completar el siguiente cuestionario que nos permitird
recolectar informacidn sobre sus practicas docentes y ofrecer talleres, capacitaciones y
otros programas de formacién adaptados a sus necesidades. Le solicitamos de la manera

mis comedida completar la siguiente encuesta: hitps://pentagona.ucuenca.edu.ec/
-

Estructura:

1.

viopow
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Datos generales del docente
Notas obtenidas por el docente
Notas de la carrera
Observaciones de los estudiantes
Recomendaciones de la direccion

Figura 5: Informe individual

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Estructura:
1. Datos de participacion
2. Estadisticas por tipo de docente
3. Estadisticas por carga horaria
4. Resultados anivel de carrera

Figura 6: Informe a nivel de facultad, carreray directivos
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FILTROS APLICADOS

UNIVERSIDAD DE CUENCA

SISTEMA DE GESTION DE EVALUACION DEL DESEMPEND

RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL

UCUENCA

DIRECCION DE INNOVACION

EDUCATIVA

Estructura:
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Figura 7: Informe a nivel institucional
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9.2 Proceso de apelacion de los resultados

El personal académico y las autoridades podran acceder a los resultados de la evaluacién
una vez se encuentren publicados los resultados finales de acuerdo al calendario de
evaluacion docente de cada periodo. Para esto deberan acceder Portal de Docentes, a través

de la direcciéon: https://docente.ucuenca.edu.ec/, e ingresar su usuario y contrasena. La

figura 8 muestra el portal del docente, en el ment “Evaluacién Docente”.

& EVALUACION DOCENTE | EWALUACIONES FALTANTES HISTORIAL EVALUACIONES RESLLTADOS RESULTADOS DE EVALUACION A
= AUTORICAD
- .

PERMITE REALIZAR EVALUACIONES FERMITE AEVIBAR TODAS LAS MUESTHA LOS RESULTADOS DE LAS MUESTRA LS RESULTACOS DE

PENDIENTES EVALUACIONES FEALIZADAS EVALUACIONES EVALUACIONES FEALIZADAS &
AUTORDADES

-

Figura 8: Acceso a los resultados de la evaluacion

Quienes no estén conformes con la nota final, podran apelarante la Comisién de Evaluacion
Interna en un plazo de 5 dias laborables como lo establece el Reglamento Interno de
Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de Cuenca en el Articulo 95:
“El personal académico que esté en desacuerdo con los resultados de su evaluacion podra solicitar la
reconsideracion de la resolucion al Director/a de la Comision de Evaluacion Interna, en el término de

cinco dias laborables” ...

El personal académico podra presentar apelaciones (inicamente para el componente de
coevaluacion. Para esto el docente debe presentar un oficio dirigido al Director de la
Comisién de Evaluacion Interna, adjuntando las evidencias que respalden su solicitud y

permitan realizar el analisis pertinente.

El componente de heteroevaluacién no es apelable de acuerdo al cardcter anénimo que
garantiza el proceso de heteroevaluacién.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec
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Una vez culminado el plazo para la recepcién de apelaciones, de acuerdo con el articulo
mencionado “...La Comision de Evaluacion Interna sesionard para conocimiento de las solicitudes de
revision, 48 horas después de concluido el plazo para la entrega de las mismas. Los resultados de las
solicitudes seran entregados al término de 15 dias...”

Las decisiones que expida la Comision de Evaluacion Interna seran de caracter definitivo y

pondran fin a la via administrativa.

Los resultados generales de cada facultad y carrera seran publicados de manera anual, es
decir de los dos periodos académicos, tanto el impar (septiembre-febrero) como el par
(marzo-agosto) en la pagina de la Universidad de Cuenca, bajo el link

https://www.ucuenca.edu.ec/.

10. Cronograma de evaluacion

De acuerdo con lo descrito en este documento, en esta secciéon se detalla de forma
cronolégica las actividades que son parte del proceso de Evaluacién del Desempeiio
Académico de Docentes y Autoridades. Al ser un proceso enfocado en la mejora continua,
incluye actividades que se realizan a lo largo de todo el ano, asi como tareas especificas que
se realizan en diferentes periodos académicos como se muestra en la figura 9.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Planear (2 meses)

Revisidn de lecciones aprendidas de los procesos anteriores.

Revision y ajuste de manuales, instrumentos e indicadores.
Definicion del cronograma de evaluacion.
Configuracion del sistema de gestion de evaluacion (SGE).

UCUENCA

DIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA

Verificar (2 meses)

Publicacion de resultados en el SGE (1 dia).
Elaboracion de informes individuales, facultad, carrera y directivo (15 dfas).
Recepcion de apelaciones (5 dias laborables).

Convocatoria a la Comision de Evaluacion Interna para revision de
apelaciones (48 horas).

Resolucion de Apelaciones (15 dias).
Generacion de informes a nivel institucional (15 dias).

F

Hacer (1 mes)

Difusion del proceso de Evaluacion
Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Actuar
(De manera permanente)

Planificacion y ejecucion de talleres para mejora de
capacidades docentes (Jornadas de Innovacion,
Programa de Formacion Docente).

Planificacion y ejecucion de Charlas de saberes
pedagogicos y buenas practicas docentes Semestre par

Reconocmimiento a docentes mejor evaluados. Semestre impar

Figura 9: Linea de tiempo del proceso de evaluacion
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12. Anexos

Anexo1: Heteroevaluacion: cuestionario de evaluacion al docente
por parte de los estudiantes

CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES

FUNCION DOCENCIA

Ambito1: Proceso ensefianza — aprendizaje

. Secomunicé de una forma comprensible

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Las tareas enviadas sirvieron de apoyo para el proceso de aprendizaje de la

asignatura

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Enlassesiones de clase realiz6 actividades que fomentaron la participacion de los

estudiantes en el proceso de enseiianza-aprendizaje

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Utilizo material de apoyo didactico (pizarra, herramientas informaticas, Internet,

entre otros) que contribuyo al proceso de aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Demostré conocimiento de los contenidos de la asignatura

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Desperto el interés en los estudiantes para aprender la asignatura

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

Ambito 2: Evaluacién

7. Explicé previamente los criterios de evaluacion de las actividades de aprendizaje

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec
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8. Aplicd los criterios de evaluacion planteados para las actividades de aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

9. Cada aprovechamiento estuvo conformado por al menos dos actividades
calificadas (por ejemplo, trabajos, talleres, tareas, exposiciones, practicas u otros)
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

10.Utilizo los resultados de las evaluaciones para generar espacios de
retroalimentacion del aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

11. Entrego a los estudiantes los resultados de las evaluaciones realizadas dentro de
los plazos establecidos en el reglamento para la evaluacion estudiantil
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Ambito 3: Ambiente en el desarrollo de la clase

12. Se relacion6 con los estudiantes con cordialidad en los espacios de ensefianza y
aprendizaje

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

13. Gener6 un clima favorable en la clase para que los estudiantes puedan opinar
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

14. Respeto las creencias y posiciones religiosas, politicas, de género, entre otras, de
los estudiantes

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

15. Present6 una actitud receptiva hacia las inquietudes de los estudiantes
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

Ambito 4: Responsabilidad y cumplimiento institucional

16. Cumplio con el horario establecido de clases iniciando puntualmente
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

17. Cumplié con el horario establecido terminando a tiempo la clase
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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18.

19.

Si llego a faltar, replanifico las sesiones de clase perdidas con los estudiantes con
el fin de cumplir los objetivos del silabo
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Analizé de forma completa el silabo de la asignatura en las primeras sesiones
junto con los estudiantes
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Opinion general (no puntuable)

20.;Cuan satisfecho/a esta usted con el desempeio académico demostrado por el

21.

22,

23.

docente?
Muy satisfecho / Satisfecho / Ni Satisfecho Ni Insatisfecho / Poco Satisfecho /
Insatisfecho

Considero que el nivel de exigencia del docente de esta asignatura durante este
periodo académico fue:
Muy exigente / Exigente / Poco exigente / Nada exigente

Considero que en esta asignatura:

He logrado comprender todos los conceptos clave

He logrado comprender la mayoria de los conceptos clave
He logrado comprender algunos conceptos claves

No he logrado comprender los conceptos claves

No aplica

Considero que en esta asignatura:

He logrado aplicar los conceptos clave con confianza de manera creativa y efectiva
He logrado aplicar los conceptos con cierta facilidad

Me cuesta aplicar los conceptos clave

No he logrado aplicar los conceptos clave

No aplica

24.;Volveria a tomar otra asignatura con este docente?

25.

26.

27

Si/No /Neutral
Indique qué destaca de la labor de este docente en esta asignatura (Abierta)

Indique las opciones de mejora sobre el desempeiio académico de este docente
(Abierta)

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Anexo 2: Autoevaluacion: cuestionario para autoevaluacién del
personal académico

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

FUNCION DOCENCIA

Ambito 1: Proceso ensefianza — aprendizaje

Me comuniqué de una forma comprensible

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. Las tareas que envié sirvieron de apoyo para el proceso de aprendizaje de la

asignatura
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. Enlassesiones de clase realicé actividades que fomentaron la participacion de los

estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. Utilicé material de apoyo didactico (pizarra, herramientas informaticas, Internet,

entre otros) que contribuyo al proceso de aprendizaje

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. Demostré conocimiento de los contenidos de la asignatura

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. Desperté el interés en los estudiantes para aprender la asignatura

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Ambito 2: Evaluacién

7. Explique previamente los criterios de evaluacionde lasactividades de aprendizaje

que estan detallados en el silabo

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

8. Apliqué los criterios de evaluacion planteados para las actividades de aprendizaje

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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9. Cada aprovechamiento lo conformé por al menos dos actividades calificadas (por
ejemplo, trabajos, talleres, tareas, exposiciones, practicas u otros)
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

10. Utilicé los resultados de las evaluaciones para generar espacios de
retroalimentacion del aprendizaje

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

11. Entregué a los estudiantes los resultados de las evaluaciones realizadas dentro de
los plazos establecidos en el reglamento para la evaluacion estudiantil

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Ambito 3: Ambiente en el desarrollo de la clase

12. Me relacioné con los estudiantes con cordialidad, en los espacios de ensefianza 'y
aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

13. Generé un clima favorable en la clase para que los estudiantes puedan opinar
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

14. Respeté las creencias y posiciones religiosas, politicas, de género, entre otras, de
los estudiantes

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

15. Presenté una actitud receptiva hacia las inquietudes de los estudiantes
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Ambito 4: Responsabilidad y cumplimiento institucional

16. Cumpli con el horario establecido de clases iniciando puntualmente
Siempre [ Casi siempre / Aveces /[ Casi nunca / Nunca

17. Cumpli con el horario establecido terminando a tiempo la clase

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

18. Si llegué a faltar, replanifiqué las sesiones de clase perdidas con los estudiantes
con el fin de cumplir los objetivos del silabo
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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19. Analicé de forma completa el silabo de la asignatura en las primeras sesiones
junto con los estudiantes
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Opinion general (no puntuable)

20.;Cuan satisfecho/a esta usted con su desempeno académico demostrado en este
periodo académico?
Muy satisfecho / Satisfecho / Ni Satisfecho Ni Insatisfecho / Poco Satisfecho /
Insatisfecho

21. Considero que mi nivel de exigencia en esta asignatura durante este periodo
académico fue:
Alto / Medio Alto / Medio Bajo / Bajo

22. Considero que el nivel de aprendizaje de los estudiantes, en esta asignatura,
durante este periodo académico fue:
Alto / Medio Alto / Medio Bajo / Bajo

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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Anexo 3: Coevaluacién: cuestionario para evaluaciéon de las
autoridades a docentes

CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARTE DE
LAS AUTORIDADES (DIRECTORES DECARRERAO
COORDINADORES DE PROGRAMA)

FUNCION DOCENCIA

Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento institucional

1.

Presento el silabo de la asignatura (en el sistema o de forma fisica) al inicio del
semestre para la aprobacion del director de carrera

Presentd a tiempo / Presentd con retraso / No presentd

Elsilabo presentado estuvo completo, en funcion de las orientaciones de la carrera
Muy de acuerdo / Algo de acuerdo / Ni de acuerdo ni en desacuerdo / Algo
desacuerdo / Muy en desacuerdo

Cumplié con la planificacion del silabo de la asignatura
Muy de acuerdo / Algo de acuerdo / Ni de acuerdo ni en desacuerdo / Algo

desacuerdo / Muy en desacuerdo

4. Cuando no cumplié con el 100% de lo planificado en el silabo, justifico el

31

incumplimiento
SiJustificd / No Justificd / No Aplica

Cuando no cumplié con el 100% de lo planificado en el silabo, tomé acciones para
remediarlo

Sitomé acciones /No tomé acciones / No Aplica

Ingresd las calificaciones en el sistema informatico dentro de los plazos
establecidos
Ingres6 a tiempo / Ingres6 con retraso / No ingresé

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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EDUCATIVA

FUNCION GESTION EDUCATIVA

Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento institucional

7. En este periodo académico, cumplio con las actividades no docentes asignadas
(utilizar la plantilla del Anexo 7 para colocar la calificacion)
Totalmente / Parcialmente / No cumple

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARTE DE
LAS AUTORIDADES (COORDINADORES DE INVESTIGACION O
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS)

FUNCION INVESTIGACION

Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento de funciones

1.

33

En este periodo académico, cumplié con las funciones asignadas en el/los
proyecto/s de investigacion (utilizar la plantilla del Anexo 7 para colocar la
calificacion)

Totalmente / Parcialmente / No cumple

En este periodo académico, entregd el/los informe/s dentro de los plazos
establecidos

Siatiempo/Si, con retraso / No entrega

En este periodo académico, asistio a las reuniones de coordinacion de
investigacion programadas por la unidad académica
Si, atodas/ Si, casia todas / Si, a muy pocas/ No asisti6 a ninguna reunién

(NO PUNTUABLE) Las evidencias del trabajo de investigacion desarrollado:

Son clarasy relevantes para el trabajo desarrollado en el proyecto de investigacion.
Son adecuadas, pero hay areas que podrian mejorarse.

Son insuficientes o no estan relacionadas con el trabajo desarrollado en el proyecto
de investigacion.

No se presentaron evidencias del trabajo desarrollado en el proyecto de

investigacion.

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARTE DE
LAS AUTORIDADES (COORDINADORES DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD)

FUNCION VINCULACION

Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento de funciones

1. En este periodo académico, cumplié con las funciones asignadas en el/los
proyecto/s de vinculacion con la sociedad (utilizar la plantilla del Anexo 7 para
colocar la calificacion)

Totalmente / Parcialmente / No cumple

2. Cumpli6 conel cronogramade actividades propuesto en el proyecto de vinculacion
con lasociedad

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

3. Informo oportunamente al coordinador correspondiente sobre los avances de los
convenios o proyectos de vinculacion con la sociedad en los que participé o dirigio
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

4. Eneste periodo académico, asistio a las reuniones convocadas por la coordinacion
de vinculacion

Si, atodas/ Si, casi a todas / Si, a muy pocas/ No asisti6 a ninguna reunién

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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Anexo 4: Coevaluacién: cuestionario para evaluacion de pares
académicos

CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARES
ACADEMICOS - COMPONENTES DOCENCIA

FUNCION DOCENCIA

Ambito1: Programacion curricular

1. Los contenidos planteados en el silabo son pertinentes para la/s asignatura/s
dictada/s
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

2. Labibliografiaincluida en el silabo es apropiada para la/s asignatura/s
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

3. Las actividades de evaluacion planteadas estan acorde a los resultados de
aprendizaje
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

FUNCION GESTION EDUCATIVA

Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento institucional

4. En este periodo académico, cumplio con las actividades no docentes asignadas
(utilizar la plantilla del Anexo 7 para colocar la calificacion)
Totalmente / Parcialmente / No cumple

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARES
ACADEMICOS - COMPONENTE INVESTIGACION

FUNCION INVESTIGACION

Ambito 1: Responsabilidad y cumplimiento de funciones

1. En este periodo académico, cumplié con las funciones asignadas en el/los
proyecto/s de investigacion (utilizar la plantilla del Anexo 7 para colocar la
calificacion)

Totalmente / Parcialmente / No cumple

CUESTIONARIO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARES
ACADEMICOS - COMPONENTE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

FUNCION VINCULACION

Ambito 1: Responsabilidad y cumplimiento de funciones

1. En este periodo académico, cumplié con las funciones asignadas en el/los
proyecto/s de vinculacion con la sociedad (utilizar la plantilla del Anexo 7 para
colocar la calificacion)

Totalmente / Parcialmente / No cumple

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Anexo 5: Autoevaluacion Autoridades: cuestionario para
autoevaluacién de gestién para autoridades

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE AUTORIDADES
ACADEMICAS

Ambito 1: Gestion institucional

37

En este periodo académico, mi gestion cont6 con una planificacion operativaanual
(POA), relacionada a la planificacion estratégica institucional (PEI), que oriento
las actividades de gestion de la facultad

Si/No

. En este periodo académico, mi gestion definid un proceso y mecanismo

electronico de comunicacion con quienes interactiio (personal académico,
estudiantes y personal de apoyo) segiin corresponda
Si/No

. En este periodo académico, mi gestion estructuré claramente el trabajo de mis

colaboradores

Siempre [ Casi siempre / Aveces /[ Casi nunca / Nunca

. Eneste periodo académico, convoqué periodicamente al personal académicode la

facultad para tratar temas de planificacion, desarrollo académico, investigacion,
vinculacion, autoevaluacion, evaluacion docente, capacitacion y de mejora de la
calidad

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. En este periodo académico, mi gestion organizdo eventos académicos y/o

cientificos conducentes a incrementar la produccion académico — cientifica,
regional o elaboracion de libros del personal académico de la facultad

Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. En este periodo académico, mi gestion organizé eventos de capacitacion y

actualizacion cientifica y/o pedagodgica, incluyendo capacitacion sobre la
modalidad presencial o en linea, para el personal académico de la facultad
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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7.

10.

En este periodo académico, mi gestion difundié el cronograma del proceso de
evaluacion integral del personal académico
Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

En este periodo académico, mi gestion fomento la participacion de profesores y
estudiantes en la evaluacion docente
Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

En este periodo académico, difundi los resultados de mi gestion para
conocimiento de los docentes de la facultad
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

En este periodo académico, presenté la distribucion de la carga académica de la
facultad procurando que exista afinidad entre la formacion de posgrado de los
profesores con las areas en la que trabajan o con las asignaturas que imparten
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

Opinion general (no puntuable)

11.

12.

13.

14.

38

Estoy satisfecho/a con mi desempefio como autoridad académica de la institucion
Muy satisfecho / Satisfecho / Ni Satisfecho Ni Insatisfecho / Poco Satisfecho /

Insatisfecho

Estoy satisfecho/a ejerciendo el cargo encomendado
Muy satisfecho / Satisfecho / Ni Satisfecho Ni Insatisfecho / Poco Satisfecho /

Insatisfecho

Me encuentro motivado/a para ejercer las funciones asignadas

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

Preferiria ejercer un cargo diferente al actual si tuviera la oportunidad
Si/No

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Anexo 6: Cuestionario de evaluaciébn para autoridades
académicas por pares académicos

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE AUTORIDADES
ACADEMICAS POR PARES DOCENTES

Ambito 1: Gestion institucional

39

En este periodo académico, la autoridad académica cont6 con una planificacion
operativa anual (POA), relacionada a la planificacion estratégica institucional
(PEI), que oriente las actividades de gestion de la facultad.

Si/No

. En este periodo académico, la autoridad académica defini6 un proceso y

mecanismo electronico de comunicacion con quienes interactiia (personal
académico, estudiantes y personal de apoyo) segiin corresponda
Si/No

. En este periodo académico, la autoridad académica estructuré claramente el

trabajo de sus colaboradores

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

. En este periodo académico, la autoridad académica convocé periddicamente al

personal académico de la facultad para tratar temas de planificacion, desarrollo
académico, investigacion, vinculacion, autoevaluacion, evaluacion docente,
capacitaciony de mejora de la calidad.

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

. En este periodo académico, la autoridad académica facilitd el desarrollo de

eventos académicos y/o cientificos
Si/No/Noaplica

. Eneste periodoacadémico, laautoridad académica difundio y/o promovié eventos

de capacitaciony actualizacion cientifica y/o pedagodgica, incluyendo capacitacion
sobrelamodalidad presencial o en linea, para el personal académico de la facultad
Siempre [ Casi siempre / Aveces [ Casi nunca /Nunca / No aplica
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7.

10.

En este periodo académico, la autoridad académica difundio el cronograma del
proceso de evaluacion integral del personal académico
Siempre / Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

En este periodo académico, la autoridad académica promovié la participacion de
profesoresy estudiantes en la evaluacion docente

Siempre [ Casi siempre / A veces / Casi nunca / Nunca

La autoridad académica dio a conocer los resultados de su gestion a los docentes
de la facultad de forma semestral o anual
Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

En este periodo académico, la autoridad académica presento la distribucion de la
cargaacadémicade la facultad (distributivo) procurando que exista afinidad entre
la formacion de posgrado de los profesores con las areas en la que trabajan o con
las asignaturas que imparten

Siempre [ Casi siempre / A veces [ Casi nunca / Nunca

Opinion general (no puntuable)

40

11. ;Cuan satisfecho/a esta usted con el desempeno demostrado por la autoridad

12.

académica?

Muy satisfecho / Satisfecho / Poco Satisfecho / Insatisfecho

Observaciones/sugerencias para el mejoramiento del desempeiio de la autoridad
académica

Teléfono: 4051000 ext 1271-1272
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Anexo 7: Plantillas

Instrumentos de evaluacion del componente de investigacion

FACULTAD:

CARRERA/DEPARTAMENTO:

NOMBRE DEL COORDINADOR DE INVESTIGACION /
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO:

PERIODO:

COMPROMISOS HORAS DE INVESTIGACION ‘
NOMBRES | APELLIDOS (PRODUCTOS/ [ oo OBSERVACIONES

IDENTIFICACION DEL
DOCENTE

ENLACEALAS
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES) ASIGNADAS HORAS ¢CUMPLIO

(C.l./ Pasaporte) (Nimero de Conjuntode Totalmente /
horasy tipode |horas/Horas |Parcialmente/
horas) de No cumple
Investigacion
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EDUCATIVA

Firma del Coordinador de Investigacion

42

Firmade los pares evaluadores
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Instrumentos de evaluacion del componente de vinculacion

FACULTAD:

NOMBRE DEL COORDINADOR DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

NOMBRE DE LOS PARES ACADEMICOS DESIGNADOS:

PERIODO:

HORAS DE VINCULACION CON LA
a COMPROMISOS
IDENTIFICACION DEL SOCIEDAD ENLACEALAS

NOMBRES | APELLIDOS (pPRODUCTOS/ | OBSERVACIONES
DOCENTE EVIDENCIAS
ACTIVIDADES) ASIGNADAS :{CUMPLIO?
(C.l./ Pasaporte) (Ndmero de horasy | Totalmente /
tipo de horas) Parcialmente /No
cumple
Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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Firma del Coordinador de Vinculacion Firmade los pares evaluadores
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EDUCATIVA

Instrumentos de evaluacion del componente de gestion educativa

FACULTAD:

CARRERA

NOMBRE DEL DIRECTOR DE CARRERA:

NOMBRE DE LOS PARES DESIGNADOS

PERIODO:

COMPROMISOS HORAS DE GESTION EDUCATIVA ‘

IDENTIFICACION DEL

ENLACEA LAS
NOMBRES | APELLIDOS (PRODUCTOS/ OBSERVACIONES
DOCENTE ACTIVIDADES) ASIGNADAS ;CUMPLIO? EVIDENCIAS
(C.l./ Pasaporte) (Ndmero de horas |Totalmente/
asignadas) Parcialmente / No
cumple
Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 -
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Firma del Director de Carrera Firmade los pares evaluadores
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Anexo 8: Tablas de distribucién de valores y ponderacion de resultados

FUNCION DOCENCIA 100
- - EVALUACION
AUT%%’&"’:{&CION Porcentaje 10 HETEROEVALUACION | Porcentaje A%’.ﬁ;::;:ggs Porcentaje PARES Porcentaje
ACADEMICOS
AMBITO 1: PROCESO AMBITO 1: PROCESO RESP(I)\l,\\IASli:;ﬂ.::D ADY AMBITO1:
ENSENANZA - 35 3,50 ENSENANZA - 35 14,00 CUMPLIMIENTO 100 25,00 | PROGRAMACION 100 25,00
APRENDIZAJE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL CURRICULAR
AD.o1 0,583 HE.o1 2,33 EA.01 4,17 EPA.01 8,33
AD.o2 0,583 HE.o2 2,33 EA.02 4,17 EPA.o2 8,33
AD.o3 0,583 HE.o3 2,33 EA.03 4,17 EPA.03 8,33
AD.o4 0,583 HE.o4 2,33 EA.04 4,17
AD.os 0,583 HE.o5 2,33 EA.05 4,17
AD.oé 0,583 HE.o6 2,33 EA.06
AMBITO 2: 3 350 AMBITO 2: 5 1200
EVALUACION 3 > EVALUACION > 4
AD.o7 0,70 HE.o7 2,80
AD.o8 0,70 HE.o8 2,80
AD.o9 0,70 HE.o9 2,80
Teléfono: 4051000 ext 1271-1272 :
47 soporte.evaluacion@ucuenca.edu.ec



MANUAL PARA EVALUACION AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES

UCUENCA

DIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA

AD.10 0,70 HE.10 2,80
AD.11 0,70 HE.11 2,80
AMBITO 3: AMBITO 3:
AMBIENTEEN EL ] 150 AMBIENTEEN EL ] 6.00
DESARROLLO DE LA 3 % | DESARROLLO DELA 3 '
CLASE CLASE
AD.12 0,38 HE.12 1,500
AD.13 0,38 HE.13 1,500
AD.14 0,38 HE.14 1,500
AD.15 0,38 HE.15 1,500
AMBITO 4: AMBITO 4:
RESPONSABILIDAD ; 150 RESPONSABILIDAD ] 6
Y CUMPLIMIENTO 3 % |y CUMPLIMIENTO 3
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
AD.16 0,375 HE.16 1,50
AD.17 0,375 HE.17 1,50
AD.18 0,375 HE.18 1,50
AD.19 0,375 HE.19 1,50
TOTAL 10,00 TOTAL 40,00 100,00 25,00
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% : MANUAL PARA EVALUACION AL DESEMPENO UCUENCA

s DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES L DETHMCYACION

FUNCION GESTION EDUCATIVA 100

EVALUACION COMISION DESIGNADA Porcenta]e

Ambito 1: Responsabilidad y cumplimiento
institucional

EA.07

FUNCION INVESTIGACION

EVALUACION AUTORIDADES Porcentaje 50 EVALUACION PARES ACADEMICOS Porcentaje 50
Ambito1: Responsabilidad y cumplimiento de Ambito1: Responsabilidad y
. 100 50,00 .. . 100 50,00
funciones cumplimiento de funciones
EIA.01 16,67 EIPA.o1 20 50,00
ElA.02 16,67
EIA.03 16,67

100,00 50,00
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s DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES B IO RE THNTVACIC

FUNCION VINCULACION

EVALUACION AUTORIDADES Porcentaje 50 EVALUACION PARES ACADEMICOS  Porcentaje 50

Ambito1: Responsabilidad y
cumplimiento de funciones

AMBITO 1: Responsabilidad y cumplimiento
de funciones

EVA.o1 12,50 EVPA.o1

EVA.o2 12,50

EVA.03 12,50

EVA.04

100,00 50,00
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MANUAL PARA EVALUACION AL DESEMPENO UCUENCA
DEL PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES D s REIRNOYACION

EVALUACION AUTORIDADES

EVALUACION AUTORIDAD Porcentaje 40 EVALUACION PARES AUTORIDADES Porcentaje 60

Ambito 1: Gestion Institucional 100 40,00 | Ambito1: Gestién Institucional 100 60,00

AA.Cl.o1 5,00 PAGl.o1 8,571
AA.Gl.02 5,00 PA.Gl.O2 8,571
AA.Gl.03 5,00 PA.Gl.03 8,571
AA.Gl. 04 5,00 PA.Gl.04 8,571
AA.Gl. 05 5,00 PA.Gl.05 8,571
AA.Gl. 06 5,00 PA.Gl.06 8,571
AA.Cl. 07 5,00 PA.Gl.07 8,571
AA.Gl. 08 ]

100,00 40,00 100,00 60,00
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