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El Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica sefiala: “El sistema de educacion superior estard
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo, la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del personamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académicay el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politecnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en
el marco de las disposiciones de la presente Ley, (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”’;

Que, el Articulo 135 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior sefiala: “Se define como ayudante de cdtedra o de investigacion al estudiante que asiste
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aun profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones
y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en las universidades y escuelas politécnicas,
serd necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u

otras actividades academicas; v,

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d) La duracion de esta actividad sera determinada en funcién de la necesidad institucional en

ejercicio de la autonomia responsable”

Que, el articulo 136 ibidem, con respecto a la retribucién a los ayudantes de cétedra e investigacion
establece: “La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las
mismas reglas que definen las préacticas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen
Académico. Quien ejerza la ayudantia de cétedra o de investigacion podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de
postulacion a becas que oferte la institucion de educacion superior correspondiente.”

Que, el articulo 45 del Reglamento de Régimen Académico dispone: “Los estudiantes podran realizar sus
practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacién cuando, en correspondencia
con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen por su desempefio académico. Las
ayudantias de docencia o de investigacion podran ser remuneradas o no, segln la normativa interna
institucional, y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus

Il

requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas preprofesionales.’

Que, el articulo 21 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, dispone: “Son atribuciones del Consejo
Universitario: “(...) b) Expedir, reformary derogar los reglamentos internos y normas de cardcter general,
que regulen el régimen académico y administrativo del plantel y la eleccién de las autoridades y miembros
de los organismos de cogobierno”.

En ejercicio de sus atribuciones legalmente conferidas,
Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion. - El presente Reglamento regula el procedimiento que se debe aplicar
en las facultades o unidades académicas, para la seleccion de estudiantes como Ayudantes de Céatedra o
Investigacion.
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Articulo 2.- Definicion. - Se define como Ayudante de Catedra o Investigacion al estudiante que asiste a
un profesor o investigador en sus actividades de docencia o investigacion, conforme con las
especificaciones y directrices, y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni remplaza al profesor o
investigador.

Avrticulo 3.- Dedicacién y duracién de la ayudantia de catedra o investigacion. - La dedicacion de los
y las ayudantes de cétedra o investigacion no podré ser superior a diez (10) horas semanales. Serén
designados para el periodo académico para el cual postuld, pudiendo renovarse su designacion hasta cuatro
(4) periodos académicos, luego de cumplirse con el procedimiento establecido para el efecto en los articulos
10y 19 del presente reglamento.

Articulo 4.- Convocatoria. — Mediante resolucion del Consejo Directivo de Facultad o de la respectiva
autoridad de la Unidad Académica, se autorizard la convocatoria para la ayudantia de catedra o
investigacidn, a finales de un periodo académico con el propdsito de que el estudiante inicie sus actividades
al comienzo del siguiente periodo. En dicha convocatoria se establecera si la ayudantia sera pagada o para
acreditacion de préacticas preprofesionales.

SECCION |
AYUDANTES DE CATEDRA

Articulo 5.- Seleccion de Ayudante de Catedra. - El o la docente entregara la peticion a la o el Director
de Carrera, solicitando la participacién de los y las estudiantes para la ayudantia de su catedra, quién a su
vez comunicara a la o el Decano, debiendo ser el Consejo Directivo de Facultad o la autoridad académica
correspondiente, que autorizard la convocatoria, tomando en consideracién los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes:

b) Necesidades de la céatedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas:

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

Articulo 6.- Difusion y plazos de convocatoria.- La convocatoria de Ayudante de Catedra se efectuara a
finales de cada periodo académico, a través de todos los canales de comunicacién de la Facultad o Unidad
Académica respectiva, al menos durante el término de tres dias contados desde el dia siguiente de la fecha
de la resolucion del Consejo Directivo o de la respectiva autoridad de la Unidad Académica, en el que se
indicara la asignatura, el plazo para presentar la documentacion y los requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

En caso de que se especifique que la ayudantia no sera pagada, se indicara en la convocatoria, la asignatura
por la que se acreditara la practica.

Articulo 7.- Requisitos para ser designado ayudante de catedra. - Para ser designado ayudante de
catedra, el o la aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:
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a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca;

b) Haber obtenido una nota en la asignatura motivo de la postulacién, ubicada en el quintil més alto
del grupo de estudiantes que aprobaron la asignatura en el Gltimo afio previo en el que va a ejercerse
la ayudantia;

¢) No haber sido sancionado por el Consejo Directivo o Consejo Universitario.

d) No estarse desempefiando como ayudante de catedra o investigacion, asi como no estar postulando
para convocatorias simultaneas de ayudantias de catedra o investigacion.

Articulo 8.- Inscripciones. - Las inscripciones se receptaran durante el periodo de matriculas ordinarias
determinadas en el respectivo calendario académico, a través de los canales establecidos para el efecto en
la convocatoria. El o la aspirante presentara la solicitud, dirigida al Decano o autoridad académica
correspondiente, adjuntando los documentos exigidos en la convocatoria.

Articulo 9.- Comision y proceso de seleccion. - Luego de realizada la convocatoria y contando con los
documentos presentados por los y las aspirantes, se conformard la Comision de Seleccién que estara
integrada por la o el Director de la Carrera o su delegado quien lo presidira, y un profesor de la materia,
nombrado por el Decano.

La Comision en el término de dos dias contados a partir del dia siguiente de su integracién, se reunira para
verificar que él o la aspirante cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria, y procedera a designar
ayudante de catedra al aspirante que tenga mayor nota dentro del quintil en la asignatura objeto del concurso.

De todo este proceso se dejara constancia en el acta respectiva. Este proceso no podra durar mas de dos
semanas desde la fecha de iniciado el periodo académico.

En caso de empate en la calificacién de la asignatura, la Comision resolverd a favor de la o el estudiante
que haya aprobado el periodo académico anterior con el mayor promedio de notas de todas las asignaturas
que conforman ese periodo.

Una vez que fue seleccionado un o una estudiante como ayudante de catedra y renuncia a dicha designacion
0 no asiste a las actividades encomendadas por el docente de la asignatura, la Comision de Seleccidn, podra
designar como nuevo ayudante de catedra al aspirante que, ademas de haber cumplido con los requisitos de
la convocatoria, hubiere alcanzado la segunda mejor calificacion dentro del proceso de seleccion.

Articulo 10.- Informe de cumplimiento de la ayudantia de catedra. - El Director de la Carrera emitira
un informe al Decano de la Facultad, sobre la evaluacion del rendimiento de la o el ayudante de catedra,
tomando en cuenta la opinion y valoracion de los profesores y estudiantes con quienes laboré. Si el informe
es favorable, previa solicitud del profesor, la 0 el ayudante de catedra podra ser ratificado en sus funciones
hasta completar los cuatro periodos académicos.
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Cada Facultad o Unidad Académica llevara un registro de los y las estudiantes que han sido seleccionados
y han cumplido satisfactoriamente con las actividades encomendadas.

Concluida la ayudantia de catedra, la o el Decano de la Facultad realizard el tramite administrativo
correspondiente para el pago de la ayudantia, a excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten
considerar esta ayudantia como practica preprofesional, en cuyo caso no sera pagada.

Articulo 11.- Terminacion anticipada de la ayudantia de catedra. - Se podra dejar sin efecto la
designacion de ayudante de catedra, por las siguientes razones:

a)

b)

Incumplimiento de sus actividades, previo informe sustentado del docente dirigido al Consejo
Directivo, por intermedio del Director de Carrera; y,

Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto en el Reglamento de Régimen Disciplinario
que regula la tipificacién de las faltas, sanciones y procedimiento de investigacion de actos
denunciados en contra del Personal Académico y Estudiantes de la Universidad de Cuenca.

Articulo 12.- Derechos de los Ayudantes de Céatedra. - Los Ayudantes de Catedra tienen los siguientes
derechos:

a)

b)
<)

d)

Mérito académico para concursar para docente o investigador, o para ingresar a un programa de
posgrado de la universidad;

Adecuar su horario de ayudantia al de clases, de com(n acuerdo con los profesores de la materia;
Prioridad para asistir a eventos académicos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la ayudantia de catedra;

Que se le proporcione los materiales y equipos de la Facultad para el desarrollo de su actividad,
los que quedaran bajo su responsabilidad, hasta su devolucién;

Recibir un bono equivalente a dos SBU, por periodo académico completo, v,

Que las ayudantias de catedra sean reconocidas como préacticas preprofesionales, siempre y cuando
el estudiante no reciba el bono que se indica en el literal €), y se cuente con la autorizacion del
Consejo Directivo de cada facultad.

Articulo 13.- Obligaciones de los Ayudantes de Catedra. - Los Ayudantes de Catedra tienen las
siguientes obligaciones:

a)

b)
c)
d)
e)

Colaborar con los profesores de la asignatura en las tareas de asesoria, control y practicas de los
estudiantes y otras labores que les fueren encomendadas, pero no los sustituird en sus tareas
esenciales, ni los reemplazaran;

Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y supervisién de los profesores de la asignatura;

No podra por si o por encargo, establecer calificaciones oficiales;

Realizar actividades de ayudantia hasta diez (10) horas semanales;

Asistir a las reuniones del centro docente, junta académica o su equivalente; y,

Contribuir a la correcta utilizacién y cuidado de los materiales, y bienes empleados en la docencia.

REGLAMENTO DE AYUDANTES DE CATEDRA E | Vigencia desde: 24-09-2024
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SECCION II
AYUDANTES DE INVESTIGACION

Articulo 14.- Seleccién de los Ayudantes de Investigacion. - EI Consejo Directivo de Facultad o la Unidad
Académica respectiva, de acuerdo con las necesidades de los proyectos de investigacion debidamente
registrados en el Vicerrectorado de Investigaciéon e Innovacién y con base en la peticion debidamente
justificada que realice el director del proyecto, investigador responsable o promotor local, autorizara la
convocatoria para la seleccidn de ayudante de investigacion.

Articulo 15.- Difusion y plazos de convocatoria. - La convocatoria de ayudante de investigacion se
efectuard, de preferencia a finales de cada periodo académico, a través de todos los canales de comunicacion
de la Facultad o Unidad Académica respectiva, al menos durante el término de tres dias, contados desde el
dia siguiente de la fecha de la resolucion del Consejo Directivo o de la respectiva autoridad de la Unidad
Académica, en el que se indicaré el proyecto, el plazo para presentar la documentacion y los requisitos que
deben cumplir las y los aspirantes.

En caso de que se especifique que la ayudantia no sera pagada, se indicara en la convocatoria, la asignatura
por la que se acreditard la practica.

Articulo 16.- Requisitos para ser designado ayudante de investigacion. - Para ser designado ayudante
de investigacién, el o la aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la Universidad de Cuenca;

b) Tener aprobado, al menos, el 50% del plan estudios;

c) Que el perfil profesional de la carrera a la que pertenece el aspirante sea afin a las necesidades del
proyecto para el que se realiza la convocatoria;

d) No desempefiarse como ayudante de catedra o investigacion en otro proyecto registrado en el
Vicerrectorado de Investigacidn e Innovacién, asi como no estar postulando para convocatorias
simultaneas de ayudantias de catedra o investigacion; v,

e) No haber sido sancionado por el Consejo Directivo o Consejo Universitario.

Articulo 17.- Inscripciones. - Las inscripciones se receptaran durante el periodo de matriculas ordinarias
determinadas en el respectivo calendario académico, a través de los canales establecidos para el efecto en
la convocatoria. El o la aspirante presentara la solicitud, dirigida al Decano o autoridad académica
correspondiente, adjuntando los documentos exigidos en la convocatoria.

Articulo 18.- Comisién de seleccidn. — Luego de realizada la convocatoria por parte de una Facultad y
contando con los documentos presentados por los y las aspirantes se conformara una Comision que estara
integrada por la o el Coordinador de Investigacion de la Facultad, de no existir esta figura sera la o el
Vicedecano o su delegado, quien lo presidira; y, por la o el Director, promotor local o investigador
responsable del proyecto.
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Si la convocatoria fue realizada por un Departamento de Investigacion, la Comision de Evaluacion estara
integrada por el Director del Departamento de Investigacién o su delegado; v, el director, promotor local o
investigador responsable del proyecto para el que se realiza la convocatoria.

La Comisién de Seleccién en cualquiera de los casos, en el término de dos dias contados a partir del dia
siguiente de su integracion se reunird para verificar que los aspirantes cumplan con los requisitos y
designaré ayudante de investigacion al aspirante que mayor promedio de calificaciones tenga en su record
academico, de lo cual se elaborara el acta respectiva. Este proceso no podra durar mas de dos semanas desde
la fecha de iniciado el periodo académico.

En caso de empate en la calificacion de la asignatura, la Comisidn resolvera a favor de la o el estudiante
que haya aprobado el periodo académico anterior con el mayor promedio de notas de todas las asignaturas
que conforman ese periodo.

Una vez que fue seleccionado un o una estudiante como ayudante de investigacion y renuncia a dicha
designacion o renuncia a las actividades encomendadas por el director del proyecto, investigador
responsable o promotor local, la Comision de Seleccién podra designar como nuevo ayudante de
investigacion al aspirante que, ademéas de haber cumplido con los requisitos de la convocatoria, hubiere
alcanzado la segunda mejor calificacion dentro del proceso de seleccién.

Articulo 19.- Informe de cumplimiento de la ayudantia de investigacion. - El Coordinador
de Investigacion de la respectiva Facultad o el director del Departamento de Investigacion correspondiente,
emitird un informe al Decano de la Facultad, a la que pertenece el ayudante de investigacion sobre la
evaluacion del rendimiento del ayudante de investigacién, tomando en consideracion la valoracién del
director, promotor local o investigador responsable del proyecto. Si el informe es favorable, previa solicitud
del director o investigador responsable del proyecto, el ayudante de investigacion podré ser ratificado en
sus funciones por la Comision de Seleccion hasta la culminacion del proyecto, siempre y cuando no supere
los cuatro (4) periodos académicos sefialados en el articulo 3 del presente instrumento.

Cada Facultad o Unidad Académica llevara un registro de los y las estudiantes que han sido seleccionados
y han cumplido satisfactoriamente con las actividades encomendadas.

Concluida la ayudantia de investigacion, el Decano o Decana de la Facultad, o Director o Directora del
Departamento de Investigacion segin corresponda la convocatoria, realizard el tramite administrativo
correspondiente para el pago de la ayudantia, a excepcion de aquellos estudiantes que manifiesten
considerar esta ayudantia como practica laboral, en cuyo caso no sera pagada.

Articulo 20.- Terminacién anticipada de la ayudantia de investigacién. - Se podra dejar sin efecto la
designacion de ayudante de investigacidn, por las siguientes razones:

a) Incumplimiento de sus actividades, previo informe sustentado por el Director del Proyecto dirigido
al Consejo Directivo o al Departamento de Investigacion segin corresponda; y,
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b)

Por faltas disciplinarias, previo el tramite dispuesto en el Reglamento de Régimen Disciplinario
que regula la tipificacién de las faltas, sanciones y procedimiento de investigacion de actos
denunciados en contra del Personal Académico y Estudiantes de la Universidad de Cuenca.

Articulo 21.- Derechos de los Ayudantes de Investigacion. - Los ayudantes de investigacion tienen los
siguientes derechos:

a)
b)
<)

d)

Reconocimiento académico que le servird como mérito para concurso de docente o investigador,
y, para la admisién como postulante de posgrados;

Adecuar su horario de ayudantia al del proyecto, de comln acuerdo con los directores de los
proyectos;

Prioridad para asistir a eventos académicos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el
area en la que realiza la ayudantia de investigacion;

Que se le proporcione los materiales y equipos para el desarrollo de su actividad, los que quedaran
bajo su responsabilidad, hasta su devolucion,

Recibir un bono equivalente a dos SBU, por periodo académico completo, v,

Que las ayudantias de investigacion sean reconocidas como practicas pre profesionales, siempre y
cuando el estudiante no reciba el bono que se indica en el literal ).

Articulo 22.- Obligaciones de los Ayudantes de Investigacion. - Los ayudantes de investigacién tienen
las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

€)

Colaborar con el proyecto en labores de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion,
bajo la responsabilidad directa del investigador, a cargo del area asignada al ayudante, y la
supervision del director del proyecto;

Colaborar con el desarrollo del proyecto hasta diez (10) horas semanales;

Participar en las reuniones del proyecto, a fin de integrar el equipo de investigacion en el nivel
formativo;

Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales y bienes empleados en la
investigacion, v,

Otras actividades que se le asignaran en relacién con sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las Facultades y Unidades Académicas correspondientes, serdn quienes planifiquen y
establezcan en sus planes operativos anuales, las necesidades de ayudantes de catedra o investigacién con
base en su data historica.

SEGUNDA: Para efectos de pago de ayudantia de catedra, la Direccion de Planificacion debera emitir una
certificacion presupuestaria para el monto a incurrir por cada periodo académico por parte de las Facultades
y Unidades Académicas, la cual debera responder a la asignacion presupuestaria en el POA anual.
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TERCERA: En casos excepcionales, en los cuales se requiera una convocatoria para ayudantes de catedra
o0 investigacion fuera de los plazos establecidos para el efecto, el Consejo Directivo o la respectiva
Autoridad Académica, cumplira con la difusion y plazos sefialado en el articulo 6 del presente Reglamento.
Para efectos de pago en caso de cumplimiento satisfactorio de la ayudantia, se debera calcular el
proporcional en funcion del tiempo desempefiado por la o el estudiante, teniendo en cuenta que un periodo
académico regular dura 16 semanas.

CUARTA: Para efectos de las ayudantias de investigacion, dentro del presupuesto general de los proyectos
aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, debe encontrarse reflejado el item para el
pago de este tipo de ayudantias.

QUINTA: Los parametros para la acreditacion de la ayudantia de investigacion como practicas
preprofesionales deberan ser determinado, al momento de realizar la convocatoria por el Consejo Directivo
de la Facultad a la que pertenecen los aspirantes. En el caso de que la convocatoria se realice a traves de un
Departamento de Investigacion, es necesario que se coordine con la Facultad a la que pertenecen los
aspirantes, a fin de establecer y aprobar, por intermedio del Consejo Directivo, los criterios de acreditacién.

SEXTA: En caso de que la ayudantia sea susceptible de acreditacion como préactica preprofesional, una vez
aprobado el informe de cumplimiento de la o el estudiante, se registrara en el sistema de gestion académica
de manera inmediata dicha ayudantia por parte la Unidad Académica correspondiente.

SEPTIMA: En caso de que no existan postulantes que estén dentro del quintil mas alto del grupo de
estudiantes que aprobaron la asignatura, sefialado en el articulo 7 literal b) del presente instrumento, se
consideraré para efectos de cumplimiento de dicho requisito, a la o el postulante que tenga el puntaje mas
alto en la asignatura objeto de la convocatoria.

OCTAVA: Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Consejo
Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direccién de Gestion de Talento Humano en un plazo de treinta (30) dias, remitira a las
Facultades, los datos histdricos de gestion de pago de ayudantes de catedra o investigacion, con la finalidad
de establecer la asignacidn presupuestaria para cada Facultad o Unidad Académica para el siguiente afio
fiscal.

SEGUNDA: Los tramites de gestion de pago de ayudantias de catedra e investigacion se realizaran a través
de la Direccion de Gestidn de Talento Humano hasta finalizar el presente periodo fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - A partir de la aprobacion de la presente normativa se derogan la Resoluciéon No. UC-CU-RSO-
512-2014, de sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014; reformada mediante Resolucién No. UC-
CU-RES-213-2016 en sesién ordinaria de fecha 07 de junio de 2016; y, reformada mediante Resolucién
No. UC-CU-RES-183- 2017 por el Pleno del Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 09 de mayo
de 2017.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - Notifiquese con el contenido del presente instrumento a todas las areas involucradas.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los veinte y cuatro dias del mes de septiembre del afio 2024.

El presente Reglamento fue conocido y aprobado por el Pleno del Consejo Universitario mediante
Resoluciones No. UC-CU-RES-126-2024 y UC-CU-RES-155-2024, de las sesiones ordinarias de fechas
23 de julio y 24 de septiembre de 2024, respectivamente.

o el

¢ ectr 6ni canente por
I A AUGUSTA

VARG A FERRANSA
B CEDILLO DI AZ

Arg. Maria Augusta Hermida, Ph.D. Abg. MEEHEENlo Diaz
RECTORA SECRETARIA GENERAL
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