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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, EN
SESION EXTRAORDINARIA DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, dispone “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, dispone “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”,

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’’;

Que, el articulo 147 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras”’;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; vy,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados
0 auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o0 mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no
sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normard los requisitos
y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores ”’;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “L0s requisitos para ser profesor
o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la
normativa pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacién militar, se regiran bajo los
parametros y requisitos de esta Ley”’;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, dispone: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al
personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion y otras
denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con
la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Para ser personal académico ocasional, ademds de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara: a) Tener al menos grado académico de maestria
0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o suequivalente o gozar
de reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida
por la Comisidn Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras
artisticas relevantes; y, ¢) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa
interna respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Los miembros del personal académico ocasional tendrdn la siguiente
carga horaria: a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase. b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales de clase. ) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos
(22) horas semanales de clase. El personal académico ocasional Unicamente podré ser contratado bajo
relacion de dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo méaximo de
vinculacion de este tipo de personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las
necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso
de su autonomia responsable, definird los mecanismos de evaluacién del personal académico ocasional
que justifiquen la renovacién o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y
académico en funcidn de los objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracién de los contratos
ocasionales implicard el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo
concurso de méritos y oposicién. Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en
una universidad o escuela politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o
escuela politécnica como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente
0 investigativa esté vinculada a su formacién doctoral. De manera excepcional, las universidades y
escuelas politécnicas, en funcion de la evaluacion de desempefio y de las necesidades institucionales,
podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular ocasional para el
desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion siempre que cuente con la aprobacion del ente
competente, y que se garantice al menos tres de horas de clase”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
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académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion,
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y demés denominaciones afines que se usan en las
instituciones de educacion superior publicas. El personal de apoyo académico puede ser titular u
ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 123 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, dispone “Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion,
realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de
laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional
0 extranjera) en una carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera
de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades,
practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacidn integral del estudiante. Para ser
técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes
requisitos: a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior; y, b) Los demas que determine la universidad o escuela
politécnica en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos
para las demés categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable”;

Que, el literal k) del articulo 43 del Estatuto de la Universidad de Cuenca, dispone “Son atribuciones del
Consejo Directivo de Facultad: k) Las demds que le confieran la ley y la normativa vigente.”;

Que, la disposicién transitoria primera del Estatuto de la Universidad de Cuenca, manifiesta: “Los
reglamentos y demas instrumentos juridicos universitarios seguiran vigentes mientras no sean reformados.
El Consejo Universitario resolvera los conflictos o llenara los vacios legales que eventualmente pudieran
generarse”.

Que, el articulo 34 del Procedimiento para Seleccion de Personal Académico y Personal de Apoyo
Académico no Titular Ocasional, sobre la fase de validacion en los procesos de seleccion de técnicos
docentes, dispone: “De la calificacion final de la fase de validacion: La validacién de conocimientos sera
calificada sobre 60 puntos que corresponderan al 60% de la calificacion final. Para continuar en el
proceso de seleccidn, el o la aspirante deberd obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible en
esta validacion”

Que, el articulo 36 del Procedimiento para Seleccion de Personal Académico y Personal de Apoyo
Académico no Titular Ocasional, sobre la fase de validacion en los procesos de seleccion de técnicos
docentes, dispone: “De la declaratoria de ganador y vinculacion del técnico docente o técnico de artes:
Para la declaratoria de ganador y vinculacion de técnico docente o técnico de artes no titular se seguira
el procedimiento establecido en los articulos 13y 14 del presente instrumento. ”

Quie, el articulo 13 del Procedimiento para Seleccion de Personal Académico y Personal de Apoyo
Académico no Titular Ocasional, sobre la fase de validacion en los procesos de seleccion de técnicos
docentes, dispone: “Articulo 13.- De la declaratoria de ganador del concurso de méritos: Terminado el
proceso de calificacion de méritos y validacion de conocimientos, la Comision de Evaluacion declarara
ganador a quien obtenga el mayor puntaje. El resultado final seré notificado a los aspirantes en el término
de dos (2) dias. De esta resolucion no se admitird otro recurso en la via administrativa dentro de la
Universidad.
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Si se produjere un empate en la nota final del concurso, se declarara ganador al concursante que haya
obtenido una mayor calificacion final en la fase de méritos y, en caso de persistir el empate, se declarara
ganador al concursante que haya obtenido la mayor calificacion en la nota final del acta de grado del
titulo de tercer nivel presentado para cumplimiento de requisitos del concurso. ”

Que, el articulo 14 del Procedimiento para Seleccion de Personal Académico y Personal de Apoyo
Académico no Titular Ocasional, sobre la fase de validacion en los procesos de seleccion de técnicos
docentes, dispone: “Articulo 14.- De la comunicacién de resultados: Concluido el concurso de méritos,
la Comisidon de Evaluacién comunicara a la Rectora o Rector los resultados del proceso de seleccion, en
el término de dos (2) dias, solicitando se extienda el contrato ocasional a favor del o de los ganadores. Los
resultados del proceso con el informe final serén publicados en la pagina web de la Universidad al finalizar
el procedimiento administrativo .

Que, mediante resolucion de Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas No. UC-FCQ-CD-
RES-0084-2025 dada en sesion extraordinaria de 08 de septiembre de 2025, dispuso:” PRIMERO:
RATIFICAR el contenido de la presente resolucidn el cual sera puesto en conocimiento de los postulantes,
dentro de los términos legalmente establecidos. SEGUNDO: El cronograma con el cual se desarrollaran
las fases restantes, es el siguiente: TERCERO: COMUNICAR a los postulantes que han sido declarados
IDONEOS, que la evaluacion de validacion de conocimientos se realizara mediante examen escrito teérico
practico que se desarrollara con base en los silabos que se encuentran adjuntos a esta resolucion y forman
parte integrante de la misma. Deberan presentarse los postulantes en la Facultad de Ciencias Quimicas
segun el cronograma precedente, 15 minutos antes de la hora indicada portando Unicamente su cédula de
identidad y un esferogréfico de color azul. CUARTO: Las solicitudes mediante las cuales se presenten los
recursos de revision a la declaratoria de idoneidad o méritos, se entregaran mediante documento impreso
y suscrito por el postulante en las fechas establecidas en la disposicion segunda de esta resolucion, en la
Secretaria del Decanato de la Facultad de Ciencias Quimicas, mismas que, para ser admitidas, deben
encontrarse motivadas y fundamentadas en debida forma. QUINTO: Notifiquese con el contenido de la
presente resolucion y sus anexos, a los postulantes y a las autoridades de la Facultad de Ciencias
Quimicas. ”;

Que, mediante resolucion de Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas No. UC-FCQ-CD-
RES-0088-2025 dada en sesion extraordinaria de 16 de septiembre de 2025, dispuso: “PRIMERO:
Respecto la reconsideracion solicitada por Stalin Mauricio Coronel Romero, se toman las siguientes
resoluciones: Sobre la valoracion de su titulo de cuarto nivel (Maestria en Gestion de Proyectos), en virtud
que se trata de un titulo de cuarto nivel no afin al &rea de concurso, mismo que se encuentra establecido
como mérito para otorgamiento de puntaje conforme el literal d) del punto 3 del articulo 30 del
Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo académico no titular ocasional,
resuelve ACOGER lo requerido y asignar 3 puntos por este apartado. Sobre la solicitud de considerar el
articulo cientifico en revista Q1 en la revista Environmental Science and Pollution Research, revisado el
articulo cientifico entregado y constante en el expediente de concursoa fojas 13, se verifica que si bien es
una produccion cientifica de alto impacto, no guarda relacion con el area del concurso por lo que se
resuelve RATIFICAR la puntuacion inicial asignada (1 punto) conforme lo establecido en el literal b) del
punto 5 del articulo 30 del Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo
académico no titular ocasional. Con los antecedentes anotados, se RECTIFICA la puntuacion inicial
otorgada al postulante Stalin Mauricio Coronel Romero, de 4/40 siendo finalmente de 7/40 puntos.
SEGUNDO: Respecto la reconsideracion solicitada por Pablo Reinaldo Castro Tamay, se toman las
siguientes resoluciones: Sobre el requerimiento de otorgar puntaje por expediente académico universitario
por el promedio de asignaturas y defensa de tesis de sus estudios en el Doctorado en Ciencias mencion en
Quimica, se ha procedido con la revision del expediente entregado por el postulante y, tal como manifiesta
en su solicitud, no existe certificacion de la nota final de grado como solicita el literal a) del punto 2 del

Tel.: (593-7) 413-4520 | Ext:3704 | Email: irina.tapia@ucuenca.edu.ec | www.ucuenca.edu.ec

417


mailto:irina.tapia@ucuenca.edu.ec

UNIDAD JURIDICA Version: 1

PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DE CONSEJO Vigencia desde: 26-09-2025
UCUENCA
” 3 Acta: 020-2025
CIENCIAS QUIMICAS RESOLUCION SESION

EXTRAORDINARIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Cddigo: UC- FCQ-CD-RES-0096-2025

Elaborado por: RESOLUCION: UC- FCQ-CD-RES-0096-2025

Secretaria del Consejo Directivo Aprobado por:

Consejo Directivo

articulo 30 del Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo académico no
titular ocasional, motivo por el cual NO SE ACOGE lo solicitado. Respecto la peticion de rectificar el
puntaje otorgado en el apartado de titulos de tercer y cuarto nivel, al revisarse su expediente se verifica
que el postulante tiene registrado en la SENESCYT el titulo de PhD en Ciencias con mencion en Quimica
lo cual, de conformidad con el literal a) del punto 3 del articulo 30 del Procedimiento para seleccion de
personal académico y personal de apoyo académico no titular ocasional, por tanto, siendo un titulo afin al
area del concurso, se resuelve ACOGER lo requerido y en lugar de los 10 puntos inicialmente otorgados,
se registran 15 puntos. El postulante solicita se revise la puntuacion otorgada en las publicaciones
realizadas, respecto lo cual se ACOGE PARCIALMENTE lo solicitado, calificAndose de la siguiente
manera: Articulo 1 publicado en la revista Inorganic Chemical Communications en el afio 2025. Publicado
en revista indexada, no existe evidencia del cuartil en el afio de publicacién. 3 puntos Articulo 2 publicado
en la revista Molecules en el afio 2024, ubicado en revista indexada con evidencia de encontrarse en cuartil
1 en el afio de publicacion. 5 puntos Articulo publicado en la revista Journal of Polymers and the
Enviroment en el afio 2021, ubicado en revista indexada y con evidencia de encontrarse en el cuartil 1 en
el afio de publicacion. 5 puntos. Por lo anotado, conforme determina el literal a) del punto 5 del articulo
30 del Procedimiento para seleccion de personal académico y personal de apoyo académico no titular
ocasional, la calificacion final en este apartado es de 13 puntos. Sobre la peticion de revision del puntaje
otorgado en participacion en investigaciones con certificacion o informe final aprobado emitido por una
unidad académica competente, solicita se considere el certificado constante a fojas 18 del expediente
entregado como investigador del proyecto a cargo del Dr. Néstor Novoa. La comision de evaluacion realiza
la revision pertinente y verifica que en efecto el postulante cuenta con la evidencia necesaria de haber
laborado en calidad de investigador en un proyecto afin al area del concurso por 3 afios, motivo por el
cual, de conformidad con el literal c) del punto 6 del articulo 30 del Procedimiento para seleccion de
personal académico y personal de apoyo académico no titular ocasional se ACOGE lo solicitado,
calificandose este apartado con 3 puntos. Con los antecedentes indicados, se RECTIFICA la puntuacion
otorgada al postulante Pablo Reinaldo Castro Tamay, de 15/40 siendo finalmente de 33/40 puntos.
TERCERO: Notifiquese con el contenido de la presente resolucion. ”;

Que, mediante resolucién administrativa de Decanato de la Facultad de Ciencias Quimicas No. UC-FCQ-
DEC-RES-0025-2025 otorgada el 23 de septiembre de 2025, dispuso: “PRIMERO: AVOCAR
CONOCIMIENTO y ACOGER el informe entregados por los docentes designados para la recepcion de los
examenes de validacion de conocimientos realizado el dia 23 de septiembre de 2025 y que consta en los
considerandos de esta resolucion. SEGUNDO: COMUNICAR a los postulantes con las calificaciones
obtenidas en los procesos de seleccion convocados, siendo las siguientes (...) TERCERO: Las solicitudes
mediante las cuales se presenten los recursos de revision al examen de validacion de conocimientos, se
entregaran mediante documento impreso y suscrito por el postulante los dias 24 y 25 de septiembre del
presente afio en la Secretaria del Decanato de la Facultad de Ciencias Quimicas, mismas que, para ser
admitidas, deben encontrarse motivadas y fundamentadas en debida forma. Adjunto se notificara la rabrica
de evaluacion de cada uno de los procesos de seleccion y el examen de los postulantes para su revision”
El contenido de esta resolucion fue ratificado en sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2025 por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Quie, durante el término previsto en el considerando anterior, no se presentaron solicitudes de revisién de
la calificacion otorgada en la rendicién del examen de validacion de conocimientos.

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Cuenca, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, con el voto a favor de todos los
miembros presentes en la sesion,
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PRIMERO: Generar el puntaje final del proceso de seleccion de docentes ocasionales, conforme el siguiente detalle:

RESUELVE:

CONCURSO NO. 1

DEDICACION REE!U'ISITDS
oy | 20| camonin | JCHR | vumes | ACKOEMCOS | DSTHBUTIOVACTVIDADG OUADKSPO | g pasnon
TP<20h MIVEL
Apoyo ¥ tutorfas en aprendizaje préctico en los | Tercer  nivel RMU:
TERCER MIVEL: laboratorios  de Ciencia e ingenierfa de | 5100000
Facultad  de ) Tiempo ma.teriales, Pol[merqs, Tratamigm.o de residucs . Recrsns
1 Ciencias ;écnlca Completo 1 Ingeniero/a pel|grosos,_Produae:|0n _cerémma_, C_emem.os_ y | Maestria RMU 51400,00 provenientes
Quirnicas ocente 40h Quimico/a z:gﬂm::&:le‘:ﬁ;&rssu?'o& m.és ltlmsl 8 :I'rahajos (cuanq? = c::mpla llo - preasignaciones
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TOTAL: 40 HORAS
Tabla de resultados finales:
Méritos /40 Validacion de Puntaje final
puntos conocimientos /60 | /100 puntos
No. | Nombres y apellidos Cédula Idéneo puntos
CINTHYA PAMELA 8 No se presenta No aplica
1 |VAZQUEZ GUILLEN ‘0104457130 SI
IALEJANDRA CRISTINA 0 No se presenta No aplica
2 |VASQUEZ GUAPISACA |'0105198998 Sl
IALVARO LEONARDO No aplica No aplica No aplica
3 |FEIJOO CRIOLLO ‘0106644016 NO
PATRICIO CAMILO 10 No se presenta No aplica
4 [INOVILLO DELGADO ‘0100798354 SI
ERIKA MICHELLE 0 No se presenta No aplica
5 [TORRES SARI ‘0106446925 SI
ERIKA DANIELA 0 31.70 31.70
6 UJACOME BARROS ‘0105382105 SI
UOSE EDUARDO 4 33.40 37.40
7 |CORDOVA VEGA ‘0105437024 SI
STALIN MAURICIO 4 No se presenta No aplica
8 |CORONEL ROMERO 1104660046 Sl
PABLO REINALDO 33 36.50 69.50
9 |CASTRO TAMAY 1104245657 SI
PEDRO DIEGO QUIROZ 0 No se presenta No aplica
10 |ORTIZ ‘0104704358 SI
OSCAR ALEXANDER No aplica No aplica No aplica
11 |FIERRO PITA 1004296008 NO
CRHISTIAN ISARAEL 0 No se presenta No aplica
12 [LOPEZ ULLAURI 1719614313 SI
MARIA CRISTINA 14 26 No aplica *
13 |JACOSTA GARRIDO ‘0104281944 SI
IANA MARIA BUCHELI No aplica No aplica No aplica
14 |CAMPANA ‘0503381667 NO
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UNIDAD JURIDICA Version: 1
PROCESO DE GESTION DE SECRETARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO
RESOLUCION SESION
EXTRAORDINARIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Cddigo: UC- FCQ-CD-RES-0096-2025

Vigencia desde: 26-09-2025

UCUENCA

CIENCIAS QUIMICAS

Acta: 020-2025

Elaborado por: RESOLUCION: UC- FCQ-CD-RES-0096-2025

Secretaria del Consejo Directivo Apropado_ por.
Consejo Directivo
EDGAR JOEL JATIVA No aplica No aplica No aplica
15 |CARRILLO 1850572015 NO
IANDREA RAFAELA 0 No se presenta No aplica
16 |CARRION PIEDRA ‘0150714392 SI
DIANA ESPERANZA 16 47.40 63.40
17 [BRAZALES QUIZHPE ‘0103164760 SI
MICAELA ALEJANDRA 0 No se presenta No aplica
18 |QUITO INCHIGLEMA ‘0105145734 SI
NARDO LEONIDAS 0 No se presenta No aplica
19 [TENESACA CHIMBO ‘0101978526 Si
\WILSON ANTONIO 0 No se presenta No aplica
20 |BRAVO LEON ‘0106134463 SI
IANDRES ESTEBAN 8 No se presenta No aplica
21 |DELGADO VALLEJO ‘0105299499 Sl

* No se procede con la generacion del puntaje final por cuanto de conformidad con el articulo 34 de la
resolucion No. UC-CU-RES-104-2024, para continuar en el proceso de seleccion, el aspirante debera
obtener por lo menos el 50% de la nota maxima posible en esta validacion.

De igual manera no se genera puntaje final para los postulantes que no acudieron a rendir el examen de
validacion de conocimientos y a quienes no fueron declarados id6neos.

SEGUNDO: Declarar triunfador del proceso de seleccion de un técnico docente no titular ocasional para
la Facultad de Ciencias Quimica a:

- Concurso No. 1: Se declara ganador a PABLO REINALDO CASTRO TAMAY, portador de
cédula de identidad No. 1104245657 con un puntaje final de 69.50/100 puntos.

TERCERO: Notifiquese con el contenido de la presente resolucion al Rectorado de la Universidad de
Cuenca, Direccién de Comunicacién, autoridades de la Facultad de Ciencias Quimicas y a los postulantes
de esta convocatoria de seleccion.

Dado en sesion de Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas, a los veinte y seis dias del mes
de septiembre del afio dos mil veinte y cinco.

Tv rmdo el ect r 6ni cament

RI'NA“NATALT® TAPI A
PERALTA

e
5

=

= /al i dar dni canent e con Fi rmaEC

Abg. Irina Tapia Peralta
SECRETARIA- ABOGADA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
UNIVERSIDAD DE CUENCA.
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