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Resolucion No. UC-R-035-2024

Arg. Maria Augusta Hermida Palacios, PhD.
Rectora
Universidad de Cuenca

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion acadeémica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas (...)

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia academica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
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Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el literal €) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos. (...)”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone “Art. 48.-Del
Rector o Rectora.-El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas
politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacion superior
publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidira el
organo colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara sus
funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo

cinco afios. Podré ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto. ",

Que, la Universidad de Cuenca fue creada por Decreto Legislativo expedido por el
Senado y la Camara de Diputados del Ecuador, reunidos en Congreso el 15 de octubre
de 1867, y sancionado por el Presidente de la Republica el 18 del mismo mes y afio.
Tiene su domicilio y sede principal en la ciudad de Cuenca, Ciudadela Universitaria,
Avda. 12 de abril s/n y Agustin Cueva;

Que, el articulo 25 de Estatuto de la Universidad de Cuenca dispone “Son atribuciones
y deberes de la o el Rector: (...) g) Expedir politicas, normas técnicas, manuales,
procedimientos, directrices, planes, programas, proyectos, lineamientos y demas
instrumentos juridicos, en el dmbito de su competencia”;

Que, el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la
Universidad de Cuenca, en su articulo 28 dispone la conformacion y atribuciones del
Comité Estratégico de Igualdad de Oportunidades, 6rgano que mantiene la
responsabilidad de formular, proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas de gestion, normas y lineamientos ejecutivos de gestion relativas a la
disminucion de las desigualdades estructurales que afectan a los principales grupos de
atencion prioritaria de la Universidad; y, mantiene la siguiente conformacion:

a) La o el Rector o su delegada o delegado, quién lo presidira,

b) La o el Vicerrector Académico o su delegada o delegado,

c) La o el Vicerrector de Investigacion e Innovacion o su delegada o delegado,

d) La o el Director general de Vinculacion con la Sociedad o su delegada o delegado,
e) La o el Coordinador de Igualdad de Oportunidades,

f) La o el Director de Bienestar Universitario,

g) Una o un representante de Grupos de Investigacion o Departamentos de
Investigacion que trabajen en lineas de investigacion dentro del enfoque de igualdad de
oportunidades,

h) La o el Director de la Carrera de Género,
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i) La presidenta de la Asociacion Femenina Estudiantil,

j) Una o un representante de las y los docentes, empleados y trabajadores, designado
por sus gremios.; Y,

Que, es necesario normal el procedimiento de funcionamiento del Comité Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, con el propdsito de viabilizar sus atribuciones.

En ejercicio de sus atribuciones, legalmente conferidas,
RESUELVO:

Expedir el:

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESTRATEGICO DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO |

Articulo 1.- Del Comité Estratégico de lgualdad de Oportunidades: EI Comité
Estratégico de Igualdad de Oportunidades es el érgano que mantiene la responsabilidad
de formular, proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas de gestion,
normas y lineamientos ejecutivos de gestion relativas a la disminucion de las
desigualdades estructurales que afectan a los principales grupos de atencion prioritaria
de la Universidad.

Para su conformacion y atribuciones se estara a lo dispuesto en el Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Cuenca.

Articulo 2.- Integracion de representantes de investigadores y de gremios al
Comite: De conformidad con el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
procesos de la Universidad de Cuenca, el Comité Estratégico de Igualdad de
Oportunidades se encuentra integrado, entre otros, por representantes de grupos o
departamentos de investigacion; asi como de gremios.

La designacion del representante de los Grupos de Investigacion o Departamentos de
Investigacion que trabajan en lineas de investigacion dentro del enfoque de igualdad de
oportunidades, se encontrard a cargo del Vicerrectorado de Investigacion; designacién
que tendra una vigencia de dos afos.

La designacion del representante de las y los docentes, empleados y trabajadores, la
realizaran los representantes legales de los tres gremios en conjunto; designacion que
tendra una vigencia de dos afios.

De no existir acuerdo entre los representantes legales de los gremios, en un término de
quince dias desde la solicitud de designacion, se convocard a los representantes legales
de cada uno de ellos, para que integre cada una de las sesiones de manera alternada.

Articulo 3.- Funciones de los Miembros del Comité: Ademaés de las establecidas en el
Reglamento Organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad, los miembros
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del Comité, deberan:

1. Identificar y socializar las necesidades de la comunidad universitaria dentro del
Comité Estrategico de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Cuenca.

2. Facilitar informacion que el Comité considere pertinente.
3. Participar dentro de las votaciones para la toma de decisiones del Comité.

4. Formar parte y/o liderar comisiones que se creen para implementar y gestionar
los procesos incluidos como objetivos de este comité.

5. Nombrar al Secretario/a del Comité.

Articulo 4.- Del/la Presidente/a del Comité: El/la Presidente/a del Comité, tiene como
funciones y atribuciones las siguientes:

1. Asegurar que el Comité cumpla con las atribuciones establecidas en el
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos.

2. Convocar, instalar, presidir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité;

3. Asegurar que los miembros con voz y voto sean convocados a las sesiones
ordinarias y extraordinarias y que su participacion esté acorde a los puntos a
tratar.

4. Abrir, dirigir, suspender y cerrar los debates del comitg;

5. Disponer la oportuna distribucidn, entre sus miembros, a través de la Secretaria
del Comité, de los documentos para el tratamiento de los temas pertinentes al
orden del dia;

6. Suscribir con la secretaria o secretario las actas de las sesiones del Comité.

Articulo 5.- Del Coordinador/a de Igualdad de Oportunidades: A mas de las establecidas
en el Reglamento Organico de gestion organizacional por procesos de la Universidad, el
Coordinador/a de Igualdad de Oportunidades, cumplird con las siguientes obligaciones y
responsabilidades al interior del Comité:

1. Suscribir la documentacion que se genere en el interior del Comité.

2. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a consideracion
del Rector/a, previo a la convocatoria a sesion.

3. Brindar orientacion a los miembros del Comité en en la implementacion de
politicas, normas y modelos para la gestion de la diversidad en los procesos
administrativos y académicos; en la implementacién de politicas, normas y
modelos para la disminucion de las desigualdades en los procesos
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5.

Articulo 6.- Del/la Secretario/a del Comité: EIl Secretario del Comité Estratégico de
Igualdad de Oportunidades sera designado por el Comité en pleno; debiendo de preferencia

administrativos y académicos; asi como en la implementacion de politicas,
normas y modelos de gestion que incorporen el enfoque de género en los
procesos administrativos y académicos;

Entregar reportes semestrales al Comité del estado de procesos, proyectos y
madurez general de la gestion igualdad de oportunidades.

Asesorar a las comisiones que se creen para implementar y gestionar los procesos
incluidos como objetivos de este comité.

recaer esta designacion en un / una analista del Area.

El/la secretario/a, tiene como funciones y atribuciones las siguientes:

1. Controlar la existencia de documentacion fisica o electronica actualizada

relacionada con las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Asistir a las sesiones del pleno del comité, asi como llevar registros de las
sesiones, asistencia y actas de las reuniones.

Constatar el quérum de las sesiones del pleno del comité, por orden del
presidente o presidenta o quien lo reemplace;

Entregar a las y los miembros del comité el orden del dia acompafiando la
documentaciéon correspondiente sobre los asuntos a tratarse, para Ssu
conocimiento y revision, via electronica o en fisico, por lo menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la sesion;

Constatar la votacion y proclamar los resultados, por orden del Presidente o
Presidenta del comité o quien lo reemplace;

Custodiar, manejar y responsabilizarse del archivo de los documentos, del audio
o0 del audio y video del comité;

Suscribir conjuntamente con el/la Presidente/a el acta de la sesion.

CAPITULO Il
SESIONES E INSTALACION DEL COMITE

Articulo 7.- Sesiones: Las sesiones del Comité seran:

1. Ordinarias; y,
2. Extraordinarias.

Las sesiones sean ordinarias o extraordinarias, podran instalarse de manera presencial o
virtual, en este Gltimo caso, a través de la utilizacion de medios tecnoldgicos apropiados
y con el respectivo registro que garantice la legitimidad de estos actos.
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Articulo 8.- Frecuencia de las sesiones: Las sesiones ordinarias se realizaran de forma
trimestral; en tanto que, para reunirse de forma extraordinaria, sus miembros podran
hacerlo en cualquier momento, siempre que asi lo disponga el/la Presidente/a del
Comite.

Articulo 9.- Quorum de instalacion y decisiones: Para la instalacion (quérum) del
pleno del Comité se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros
asistentes a la sesion.

Para la aprobacion de sus decisiones, en caso de empate, el Presidente/a tendra voto
dirimente.
Disposiciones Finales

Primera. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado Académico;
Vicerrectorado Investigacion e Innovacion; Direccidn de Vinculacion con la Sociedad; Direccion
de Bienestar Universitario; Direccion de la Carrera de Género de la Facultad de Jurisprudencia;
Coordinacion de Igualdad de Oportunidades; y, a los gremios docentes, estudiantiles, servidores y
trabajadores de la Universidad de Cuenca.

Segunda. - La presente resolucion entraré en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 20 dias del mes de noviembre de 2024.
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Arg. Maria Augusta H
Rectora
Universidad de Cuenca.
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